ABSTRAK

Jenis pekerjaan yang sesuai dengan kepribadian seseorang dapat diketahui
dengan melakukan tes psikologi yang biasanya dikerjakan secara manual. Klien
mengisi lembaran tes kepribadian yang hasilnya akan dihitung dan dicocokkan untuk
mendapatkan grafik profil kepribadian serta jenis pekerjaan yang sesuai untuk klien
tersebut. Tes tersebut membutuhkan waktu yang relatif lama. Faktor kesalahan
hitung dan kesalahan pencocokkan mungkin dapat terjadi karena banyaknya hasil tes
yang harus diperiksa atau karena rasa bosan dan jenuh.

Tugas akhir ini bertujuan membuat program untuk membantu mereka yang
ingin mengetahui jenis pekerjaan yang sesuai dengan kepribadian dirinya. Selain itu
untuk membantu jasa psikolog menghasilkan laporan yang lebih cepat dan lebih
akurat. Program tes meliputi pelaksanaan tes kepribadian yang mengacu pada
program tes Peter Lauster, mencocokkan hasil tes klien untuk mendapatkan suatu
nilai, mencocokkan nilai yang didapat untuk disesuaikan dengan usia klien hingga
menghasilkan kemampuan, menampilkan grafik hasil tes berdasarkan kemampuan
yang didapat, menggolongkan pekerjaan dari grafik hasil tes, dan menghasitkan jenis
pekerjaan yang sesuai berdasarkan golongan pekerjaan tersebut. Tampilan yang baik
dan menarik dalam program akan sangat membantu proses tes klien sehingga klien
tidak merasa lelah dan bosan.

Dengan adanya program ini, diharapkan klien lebih tertarik dan dapat
melakukan tes kepribadian secara lebih pribadi. Jasa psikolog yang bizsanya
melakukan pemeriksaan hasil tes kepribadian tersebut secara manual akan dapat
menghemat waktu. Sedangkan untuk pencari tenaga kerja dapat mempersingkat
waktu yang dibutuhkan untuk mencari tenaga kerja yang sesuai dengan bidang peker-
jaannya.
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