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Fada saat ini di Indonesia ada sekitar 80 juta tenaga
keria. Diperkirakan setiap tabun akan ada sekitar 2
Juta tenaga kerja baru di bursa tenaga kerja. Tahun
ini, menurut seorang pejabat dari Departemen Tenaga
kerjia, kemunghkinan tersedianya tenaga kerja baru bisa
mencapal 2,8 juta orang. Demikian juga dengan masalah
pengangguran dan peningkatan mutu tenaga kerja ini
menjadi tantangan bagi bangsa Indonesia demi menjamin
kelanjutan perkembangan ekonomi. Dan masalah YAang
timbul dalam era globalisasi menuntut segala sesuatunva
berjalan dengan cepat. Di Indonesia perkembangan ekono—
mi, kebudayaan dan teknologi mengakibatkan hal-hal yang
positif maupun vang negatif. HMal-hal yang positif itu
misalnya, penggunaan teknologi canggih di pabrik-—pabrik
vang berdiri saat ini, sedangkan hal-hal yang negatif
itu misalnya, munculnya demokrasi-demokrasi antara lain
pemogokkan dari para karyawan suatu badan usaha. Berbi-—
cara tantang pemogokkan dapat juga disebabkan karena
sizstem dan prosedur penggajian dan pengupahan dari
suatu badan useha tidak memadai, atau pengendalian
internalnya kurang efektif. Untuk merngetabui apakah
sistem dan prosedur memadai atau tidak serta pengenda-
lian internalnva efektif atau tidak efektif dari suatu
badan usaha, dilakubkan pemeriksaan terhadap sistem dan
prosedurnya kemudian dilakukan Juga pengujian kepatu-~
hannya terhadap pengendalian internal dari badan usaha
tersebut. Untuk melakukan pengujian dalam badan usaha
tersebut terdapat berbagai macam metode yang digunakan,
antara lain menggunakan metode attributte sampling dan
menggunakan salah satu modelnya yaitu model stop —or
—go. Dipilih model ini karena penghentian pengujian
dapat dilakukan sedini mungkin. Setelah dilakukan
pengujian terhadap badan usaha tersebut dengan cara
membandingkan dengan landasan teorinya, dapat disimpul-
kan bahwa sistem dan progedur cukup memadai serta
pengnddalian internal dari badan usaha tersebut juga
dapat’dikatakan cukup efektif. Dikatakan efektif Farena
setelah dilakukan pengujian terhadap sampel dari popu—
lasi atas daftar gaji dan upah dari badan usaha terse-—
but. Tetapi meskipun dikatakan efektif masih terdapat
satu fungsi vang belum dilakukan pemisahannya. Apabila
pemisahan ini tidak segera dilakukan akan dapat menye—
babkan adanva penvelewengan dari fungsi tersebut. Fada
fungsi—funogsi lainnya vang sudah dilakukan pemisahan
harus tetap dipertatankan supayva pengendalian internal
dari bavdan usaha tersebuyt dapat terus berjalan seCcara
efektif. Pengandalianm internal vang efektif dalam suatu
badan usaha tersebut menunjukkan bahwa badan usaha
tersebut tumbuh dengan baik. Apabila pengendalian
internal suatu badan usaha efektif maka tujuan organd -
sasl akan dapat tercapai dengan segera.
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