
ABSTRAX,SI

P.T. X nerupakan sebuah perusahaan yang berbadan
hukun dan berkedudukan di daerah Gresik, Jawa Ti.mur.

P.T. X bergerak dalan bidang produksi karoseri
aobiI, dinana produk tersebut merupakan pesanan dari para
dealer nobil yang kebanyakan berkedudukan di Kaliuantan
Selatan, Bal,i dan daerah Gresik sendiri. perusahaan
nengalani kendala - kendala seperti. tidak dapat menenuhitarget pesanan sehingga pihak perusahaan nerasa perlu untuknelakukan perbaikan - perbaikan
penecahannya.

sebagai J" angkah

Penyebab utana yang perlu diperbaiki adalah sistemperupahan yang diterapkan sekarang. HaI tersebut dikarenakansistem yang ada kurang dapat nenberikan notivasi . bekerjasehingga para pekerja cenderung untuk bekerja secara apaadanya. Disini para pekerja diberikan upah ninimun yang
telah ditetapkan perusahaan.

Dalam nenyusun suatu sisten perupahan yang baikharuslah disesuaikan dengan keadaan perusahaan. pada
perusahaan karoseri mobil tersebut pekerjaan yang dilakukanterbagi dalan beberapa departenen yang bergantungan satusaaa Iainnya. Tiap - tiap departemen terdapat kelonpokkelompok kerja, dinana antara anggota kelonpok kerjadiperlukan kerja sana yang erat untuk nenghasilkan unitmobiI. Oleh karenanya si.sten upah perangsang kelompok
berdasarkan perbandingan tarif upah pokok nenurut golongan
yang palirrg relevan untuk diterapkan dalam nend i s t r ibu s i kanbesarnya upah yanE diterima oleh masing - nasing anggotakelompok pekerja tersebut. Untuk menentukan besainya -upah
yang harus diterina tiap kelompok kerja digunakan metodeupah gabungan antara netode upah per potong proportional
dengan Taylor.

Dengan nenggunakan sistem upah yang baru nakajunlah produksi, upah yang diterina tiap pekerja dan hasilpenjualan yang diperoleh perusahaan akan neningkat serta
adanya kejel-asan upah yang diterima tiap satuan unitnya.
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