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Karena upah dapat dianggap sebagai Tl 7 Wb ama
searang pekedja dalam bekerja, sedang tujuan [ A ia oam
pat dianggap sebagal sesuatuw yang datang dariy dalam diri
pekeria itu sendiri, maka sistem upah yang tepat mungkin
dapat memotivazi seorang pekeria  untuk mendinghabkan
prestasinya. Masalah pengupahan adalah masalal ]
pelik. Sebab masalah ini tidak saja menyvanghubt  beraps
rupiah georang pekerja atau manajer harus  di
peElkariasanniva. melainkan juga mempunyat impl i

sangat luas basik dalam rangka sistem kepggawsian  yang
berlaku, poabot pekerjaan yvang diemban . mauin i
moeal  dain tanggung Jawab sopsial orgenisasi

pekaria dan keluarganya. Dalam  pralkteknya, } A
Londiss rngat beraneka warna, makae terdapat =@ i u
satu pengupahan di organisasi/perusahaan  mana-
fHAM .

Untuk kondisi di FT INDAH ini, Sistem Upah Ferang-
sang yant didasarkan pada output produbksi rasanva lebih
cocok untuk diterapkan. Dalam hal ini  di Larn metoda
gabungan antara Metoda Differensial dari
nus dari Gantt.
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Upah FPerangsang berdasarkan gabungan HEeduas
memoerikan kenaikan peEndapatan Dl A
pekerijia dapat mencapai jumlah  Froduksi
tmlah ditetapkan dengan Waktu Bakul, sehing-
bernalk mereka terima akan lebih besar dari
vang Selama ini mereka terima. Akan tetapl
produksi  vang-mereka  hasilkan di bawah
-, maka mereka hanya menet
sy mEreka terima. Dan dari
y&ng tﬂlnu dirizkukan di FT INDAH ini, iapat
bahwa Jumlan produksi perusahaan ini masih dappat o :
kathkan, 5edamgkmﬁ ongkos persatuan produknya &kan fnrun.
Dr samping reuntwungan dalam hal finansial di atas, mazih
ada  keuntun lainnya, seperti : tercipianya  smituasl
lingkungan berjia yang lebih baik karena pekerias iebih
disiplin, @mekerja akan berusaha meningkatka
pilannya, turornya harga pokok produbk sehaingos produok
dapat lekih bersaing, dan sebagainya.

ketram—

Maka dengan memperhatikan hal-—-hal di atas, dapat
diambil kesimpulkan sistem upah vang baru ini lebkih baik
dari sistem wpah yvarna lama dan layak untuk diterapkan.
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