
AESTRAKS I

Banyaknya produk yang cacat dalam sr- lat l . l  proses
prc,duksi  di  PT DD akan nenyebabkan kerugian yang Eangat
berart i  bagi  perusahean i tu.  Dengan banyaknya cutput yang
caca t  /  r e jec t  dapa t  mengurang i  r  i na t  konsumen  yang  i ng in
mempergunakan perusahaan tersebut.

6una  ,nen ingka tkan  j um lah  has i l  p roduks i  naka  pe r lu
di tetapkan Fenentuan uaktu standard bagi penyelesaian
sua tu  p roduk ,  seh inEga  nan t i nya  tenaga  ke r ja  dapa t  beke r -
ja tanpa adanya waktu yang terbuang, Guna lebih menot iva-
si  para tenaga .ker ja untuk memenuhi jumlah prc.duksi
dengan  kua l i t as  p r r :duk  yanE ba ik  naka  pe r lu  d ibe r i kan
adanya upah perangsang. Pembayaran upah perangsang ini
menggunakan metode ef is iensi  Emerson.

Da lam e f i s i ens i  Emerson  i n i  d i t e tapkan  pu la  ba tasan
yang menetapkan bahwa tenaga ker ja akan nendapatkan upah
perengsang bi la mencaFai ef is iensi  ker ja sebesar 672 (
ou tpu t  /  ou tpu t  s tendard  ) ,  dan  b i l a  d ibawah  672  tenaga
kerja hanya mendapat upah pokek saja tenpa oendapat upah
pprangserng, Sedangkan ef is iensi  t rnaga ker ja melebihi
1OQZ maka ada batasan (  output )  tertentu guna mendapat-
kan upah perangsang tersebut.  Dengan adanya upah p€lrang-
sang  i n i  maka  kedua  be lah  p ihak  akan  mendapa tkan  keun tun -
g€n .


