ABSTRAK

Penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur belum sepenuhnya
terpenuhi. Hal ini terlihat dari banyaknya tenaga kerja yang belum
mendapatkan pekerjaan dengan kata lain diantara mereka masih
banyak yang menganggur. Bahkan tidak sedikit dari mereka yang

berpendidikan sarjana belum mendapatkan pekerjaan.

Hal ini perlu membutuhkan perhatian dari instansi terkait dan
pemerinth tentunya yang banyak berpema aktif dalam penyerapan
tenaga kerja yang ada sekarang ini. Dengan itu maka peramasalahan
it harus segera di cari solusinya. Dalam hal ini seharusnya
pemerintah meningkatkan kualitas pendidikan yang ada sehingga
tenaga kerja kita pun mampu bersaing dengan tenaga kerja negara

maju.

Tujuan skripsi ini adalah sebagai bahan pertimbangan
pemerintah dalam menyusun kebijakan dan program pengembangan
ckonomi ketenagakerjaan di jawa timur. Dengan data-data disini dapat
dilihat bagaimana tingkat pekerja berdasarkan tingkat pendidikannya

dan seberapa banyak mereka yang sudah bekerja.
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