
 

INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti strategi peningkatan 

remmitance melalui tenaga kerja Indonesia asal Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan analisis SWOT yang 

menggunakan empat langkah, yaitu menilai kekuatan (strength), kelemahan 

(weakness), peluang (opportunities), dan ancaman (threat). Metode 

penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa peningkatan remmitance 

melalui Tenaga Kerja Indonesia asal Jawa Timur adalah dengan 

memperluas kesempatan kerja, meningkatkan kualitas, dan produktivitas 

bagi tenaga kerja asal Jawa Timur. 
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ABSTRACT 

 

 This research investigates the the strategy of increasing remmitance 

through Indonesian labor originated from province of East Java. The 

research was conducted using the SWOT analysis under four steps, namely 

assessing the strength, weakness, opportunities and threat. The method of 

this research is a qualitative approach the key strategy for increating 

remmitance descriptive.  

 The main result of this research indicates that is to expand 

employment opportunities, improve quality, and enhance productivity of 

labors origined from East Java.  
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