ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada
perbedaan sikap terhadap pekerjaan antara karyawati yang
menikah dan yang belum menikah di P.T. Dirsa Ulitra
Kosmetika cabang Surabaya.

Subyek penelitian adalah karyawati yang bekerja di
P.T.Dirsa bagian penjualan, dengan syarat berpendidikan
minimal SMA, telah bekerja minimal 3 bulan, dan aktif.
Pengambilan sampel dilakukan dengan Purposive sampling.
Dengan cara ini diperoleh sampel sebanyvak 90 orang.
Penelitian ini merupakan penelitian studi lapangan dengan
metode “cross sectional™.

Pengambilan data dilakukan dengan metode angket yang
bersifat tertutup. Metode angket digunakan untuk
mengungkap sikap terhadap pekerjaan yang terdiri atas 72
item.

Melalui pengujian validitas dan reliabilitas dengan
bantuan program komputer “Seri Program Statistik” program
“"Analisis EKesahihan Butir”, edisi Sutrisno Hadi dan Seno
Parmadiyanto, Universitas Gajah Mada, Jogyakarta, versi
IBM/1990, dan diperoleh hasil bahwa angket tersebut
mempunyai wvaliditas dan reliabilitas cukup baik. Pada
angket sikap terhadap pekerjaan,item vang gugur sebanyak
18 dan yang wvalid berjumlah 54 item dengan taraf
signifikansi 5 2%. Untuk pengujian reliabilitas angket
sikap terhadap pekerjaan didapatkan r tt = 0.897 dengan
p < 0.01.

Untuk Uji Asumsi, yaitu uji normalitas sebaran dan
uji homogenitas varians l1-jalur dengan menggunakan bantuan
komputer * Seri Program SPS " program * Uji Normalitas
Sebaran", edisi Sutrisno Hadi dan Seno Parmadiyanto,
Universitas Gajah Mada, Jogyakarta, versi IBM/1950. Untuk
uji normalitas s8ebaran diperoleh hasil sebaran vang
mengikuti kurve normal dengan nilai kai kuadrat untuk
sikap terhadap pekerjaan = 10_.784 dan p = 0.291. Sedang
untuk uji homogenitas varians 1-jalur diperoleh bahwa
tidak ada perbedan antara kedua varians dengan nilai F =
1.191, dan p = 0_282.

Teknik analisa data yvang digunakan adalah T tes.
Hasil analisis data yang diperoleh menunjukan bahwa
hipotesa nihil dalam penelitian ini diterima, dengan nilai
T tes = 0.539 dan p = 0.598 (p>0.30). Yang berarti tidak
signifikan. Berdasarkan hasil ini dapat diambil kesimpulan
bahwa tidak ada perbedaan sikap terhadap pekerjaan antara
karyawati yang menikah dan yang belum menikah di P.T.
Dirsa Ulitra Kosmetika cabang Surabaya.
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