ABSTRAK

Perkembangan jaman telah membawa perubahan-perubahan pada
berbagai hal, salah satunya adalah audit. Teknik audit merupakan salah satu
hal yang terus berubah dan berkembang dari waktu ke waktu. Perubahan
tersebut merupakan dampak dari penyesuaian atas tuntutan jaman dan
perubahan dari tujuan audit dan objek audit. Perubahan-perubahan tersebut
juga berpengaruh pada penilaian atas pengendalian yang diterapkan pada
suatu organisasi

Pada perkembangannya penilaian atas pengendalian tidak lagi
dilakukan oleh auditor seorang diri. Hal tersebut didasarkan atas lingkungan
yang dihadapi seorang auditor yang beraneka ragam dimana pengetahuan
seorang auditor tidak mungkin memadai untuk dapat memahami semuanya.
Sebaliknya, karyawan-karyawan yang ada dalam suatu organisasi adalah
orang yang memiliki pemahaman mendalam akan segala sesuatu yang ada
dalam area operasional mereka termasuk di dalamnya penilaian akan
pengendalian. Untuk itu didalam perkembangannya penilaian atas
pengendalian tidak hanya dilakukan oleh auditor saja namun dapat
dilakukan sendiri oleh pihak yang terkait atas objek pengendalian.

Control Self-Assessment merupakan suatu audit tool dimana
penilaian atas pengendalian tidak lagi dilakukan oleh auditor namun
dilakukan oleh karyawan pada organisasi yang menjadi objek audit.
Diharapkan melalui penerapan hal ini dapat meningkatkan internal control
pada Primagama Cabang “Y”.
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