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Abstrak — By integrating the Theory of the Entrepreneurial Event (TEE) and Theory of
Planned Behavior (TPB), this study aims to examine the moderating role of gender on the
entrepreneurial intention model. The data were obtained by involving 154 active
undergraduate students as respondents. The results from Structural Equation Modeling
(SEM) analysis approach showed that gender moderate the direct effect of entrepreneurial
knowledge on entrepreneurial intention significantly. The positive effect of entrepreneurial
subjective norm on entrepreneurial intention is stronger and significant in female respondents
than males. Furthermore, the effect of the perceived feasibility on entrepreneurial intention is

not moderated by gender.
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I. PENDAHULUAN

Penelitian  mengenai  kewirausahaan
dalam beberapa dekade terakhir berkembang
dengan pesat dan menjadi topik yang
menarik untuk dibahas mendalam. Kajian
praktis yang ada menunjukkan bahwa
wirausaha menjadi keunggulan bersaing bagi
negara-negara berkembang untuk dapat
bertahan dan terus maju dalam dinamika
persaingan di era globalisasi (Nastiti et al.,
2010). Shane dan Venkataraman (2000)
bahwa bidang

menunjukkan penelitian

kewirausahaan sangat relevan  dan

menjanjikan karena kewirausahaan mampu

menciptakan lapangan kerja baru dan

mempercepat pembangunan ekonomi
nasional.
Indonesia sebagai salah satu negara
berkembang juga mendorong warganya,
terutama generasi muda untuk berwirausaha
dengan mencanangkan Gerakan Nasional
Kewirausahaan pada bulan Februari 2011.
Perbandingan jumlah lapangan kerja tersedia
yang tidak sejalan dengan jumlah lulusan di
pendidikan di Indonesia

segala level

menyebabkan tingginya angka pengangguran



(Saiman, 2009: 22), sehingga perlu upaya
pemerintah untuk mendorong para generasi
muda untuk membuka lapangan kerja sendiri
atau berwirausaha.

Merujuk pada data publikasi Badan Pusat
Statistik (BPS) pada bulan Mei 2014, tingkat
pengangguran terbuka di Indonesia pada
Februari 2014 mencapai 5,7%, mengalami
penurunan tipis dibandingkan bulan Agustus

2013 sebesar 6,17%. Namun fakta lain

menunjukkan bahwa komposisi
pengangguran terdidik semakin tinggi,
terutama  untuk  pendidikan  Sekolah
Menengah Atas.

Dalam setiap tahun, dari sekitar 3.355
universitas yang beroperasi di Indonesia
menghasilkan lebih dari 339.000 lulusan
sarjana untuk memasuki pasaran tenaga kerja
(Susetyo & Lestari, 2014). Persaingan untuk
menduduki dalam

posisi pekerjaan di

organisasi menjadi semakin meningkat
secara tajam. Kondisi ini menjadi salah satu
pemicu utama bagi para calon lulusan
universitas untuk berorientasi pada pilihan
karir menjadi wirausahawan.

Sejumlah perguruan tinggi di Indonesia
mencanangkan  kewirausahaan  sebagai
bagian dalam program akademik dengan

melibatkan mata kuliah tertentu hingga

merancang kurikulum untuk
menyelenggarakan  program  pendidikan
kewirausahaan  secara  penuh. Namun

demikian, berdasarkan hasil studi yang ada
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menunjukkan bahwa pelaksanaan pendidikan
kewirausahaan di berbagai perguruan tinggi
di Indonesia belum dilaksanakan secara
optimal, khususnya dalam menyediakan life
skill bagi para lulusannya (Wiratno, 2012).
Penelitian empiris yang ada banyak
berfokus

pada faktor-faktor

yang
mempengaruhi minat berwirausaha (misal,
lihat pada Nastiti et al.,, 2010; Suharti &
Sirine, 2011; Astuti & Martdianty, 2012;
Solesvik et al., 2012; Ayob et al., 2013;
Yang, 2013). Bahkan adapula penelitian yang
sudah secara khusus menguji peran
pendidikan atau pengetahuan kewirausahaan
pada minat berwirausaha (misal penelitian
Wilson et al.,, 2007; Linan et al., 2011;
Hattab, 2014). Namun demikian, penelitian
yang menjelaskan minat berwirausaha
berdasarkan perbedaan individu, seperti jenis
kelamin masih terbatas (misal, Diaz-Garcia
& Jimenez-Moreno, 2010; Maes et al., 2014;
Bae et al., 2014) terutama dalam konteks
penelitian di Indonesia. Karena itu, tujuan
utama dari penelitian ini adalah untuk
menguji peran pengetahuan kewirausahaan
pada minat berwirausaha dengan
memperhatikan moderasi jenis kelamin antar
responden mahasiswa pada jenjang S-1 yang
sudah kuliah

mendapatkan mata

Kewirausahaan di Universitas Surabaya,

khususnya Fakultas Bisnis dan Ekonomika.



II. LANDASAN TEORI

Penelitian ini didasarkan pada model
penelitian Linan et al. (2011) dengan
mempertimbangkan peran jenis kelamin
individu

sebagai perbedaan

yang
memoderasi hubungan beberapa variabel
dalam model seperti yang diusulkan oleh
Diaz-Garcia dan Jimenez-Moreno (2010)
serta Bae et al. (2014). Adanya penelitian
empiris sebelumnya yang menunjukkan
adanya perbedaan minat berwirausaha anatar
laki-laki  dan  perempuan  mendorong
pemeriksaan model minat berwirausaha yang
dimoderasi oleh jenis kelamin.

Model penelitian yang diusulkan oleh
Linan et al. (2011) juga sudah diuji secara
empiris  baik  oleh

peneliti  yang

bersangkutanmaupun oleh peneliti lain,

seperti yang dilakukan oleh Hattab (2014).

Dalam modelnya, Linan et al. (2011)
mengintegrasikan dua teori besar, The
Theory of Entrepreneurial Event/TEE

(Shapero & Sokol, 1982) dan The Theory of
Planned Behavior/TPB (Ajzen, 1991), yang
kemudian  ditambahkan dengan unsur
pengetahuan kewirausahaan yang diperoleh
seseorang melalui pendidikan. Kedua teori
tersebut (TEE dan TPB) mempunyai
kemiripan dalam menyajikan faktor-faktor
yang menjelaskan terbentuknya minat
berwirausaha.

Dalam perspektif TPB (Ajzen, 1991),

minat berwirausaha melibatkan tiga faktor
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motivasional yang mempengaruhi, yaitu (1)
kontrol keperilakuan dipersepsian,

didefinisikan

yang

sebagai persepsi tentang

kemudahan atau kesulitan untuk melakukan
perilaku tertentu, (2) sikap kewirausahaan
terhadap perilaku kewirausahaan, yaitu
berkenaan dengan penilaian positif atau
negatif yang dimiliki seseorang atas

perilaku tersebut, (3) norma subyektif

dipersepsian (norma subyektif

kewirausahaan), yang mengukur tekanan

sosial dipersepsian untuk menjalankan

perilaku kewirausahaan.
Merujuk pada TEE (Shapero & Sokol,
1982), minat berwirausaha dijabarkan dari

hasrat  kewirausahaan  dan  kelayakan

dipersepsian, serta kecenderungan bertindak

terhadap  peluang ada.  Hasrat

yang

kewirausahaan didefinisikan sebagai

ketertarikan untuk memulai suatu bisnis.
Hasrat kewirausahaan

dapat dipahami

sebagai gabungan antara sikap pribadi
terhadap perilaku kewirausahaan dan norma
subyektif dipersepsian. Kelayakan
dipersepsian didefinisikan sebagai tingkatan
yang dialami individu untuk merasa mampu
melakukan, kecenderungan bertindak sebagai
disposisi pribadi untuk bertindak pada
keputusan-keputusan yang dibuatnya. Dalam
literatur di bidang psikologi, kelayakan
dipersepsian dikaitkan dengan self efficacy.
Melalui

pengintegrasian kedua teori

tersebut, Linan et al. (2011) menyajikan



penjelasan bahwa melalui pengkombinasian
sikap kewirausahaan dan norma subyektif
kewirausahaan dipersepsian akan membentuk
hasrat kewirausahaan, sedangkan kelayakan
dipersepsian direpresentasikan oleh
kelayakan dipersepsian atau self efficacy.
Selanjutnya, ketiga elemen pembentuk minat
berwirausaha dan minat berwirausaha sendiri
akan oleh

dipengaruhi pengetahuan

kewirausahaan yang dimiliki individu
melalui pendidikan yang ditempuh.

Merujuk pada berbagai penelitian yang
mengakomodasi peran jenis kelamin pada
minat berwirausaha (misal penelitian Wilson
et al., 2009; Diaz-Garcia & Jimenez-Moreno,
2010; Shinnar et al., 2012; Maes et al., 2014;
Bae et al., 2014), peneliti tertarik untuk
menguji peran jenis kelamin pada model
minat berwirausaha yang diusulkan oleh
Linan et al. (2011). Dalam penelitiannya,
Diaz-Garcia dan Jimenez-Moreno (2010)
menguji peran moderasi gender pada
pengaruh norma subyektif kewirausahaan,
kelayakan  dipersepsian  pada  minat
berwirausaha. Peran moderasi jenis kelamin
pada pengaruh pengetahuan kewirausahaan
pada minat berwirausaha diuji dalam
penelitian Bae et al. (2014).

Berdasarkan pemaparan kajian teoritis di
atas, peneliti  mengusulkan  hipotesis
penelitian sebagai berikut.
HI1: Pengetahuan kewirausahaan

berpengaruh  positif  pada  sikap
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kewirausahaan.

H2: Pengetahuan kewirausahaan

berpengaruh  positif pada norma
subyektif kewirausahaan.

H3: Pengetahuan kewirausahaan
berpengaruh positif pada kelayakan
dipersepsian.

H4: Sikap kewirausahaan berpengaruh
positif pada minat berwirausaha.

HS5: Jenis kelamin memoderasi pengaruh

pengetahuan kewirausahaan pada minat

berwirausaha (perempuan lebih kuat).

H6: Jenis kelamin memoderasi pengaruh

norma subyektif kewirausahaan pada

minat berwirausaha (perempuan lebih
kuat).

H7: Jenis kelamin memoderasi pengaruh

kelayakan dipersepsian pada minat

berwirausaha (perempuan lebih kuat).
model

Gambar penelitian

yang
digunakan dalam penelitian ini ditampilkan

pada Gambar 1.

III. METODE PENELITIAN
Penelitian ini berada dalam area filosofi

penelitian positivism (Saunders et al., 2009:
113; Neuman, 2011: 95). Dalam area
penelitian positivism, peneliti bekerja dengan
mengamati realitas sosial yang ada sampai
menemukan suatu bentuk kesimpulan atau
hukum tertentu yang dapat digeneralisasi.

Strategi penelitian meliputi observasi realitas

sosial, membangun hipotesis berdasar teori



yang ada, mengumpulkan data yang akurat
untuk menguji hipotesis, yang mana hasil
pengujian hipotesis akan mengantarkan pada

konfirmasi maupun pengembangan teori di
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masa mendatang. Berdasarkan strategi yang
digunakan, penelitian positivism merupakan
bentuk pendekatan penelitian yang bersifat

deduktif (Saunders et al., 2009: 124).
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|
' :
|
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]
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KD
Gambar 1. Model penelitian
Keterangan: tertentu dan pengukuran terhadap variabel-

PK = Pengetahuan kewirausahaan
HK = Hasrat kewirausahaan
SK = Sikap kewirausahaan
NSK = Norma subyektif kewirausahaan
KD = Kelayakan dipersepsian
MB = Minat berwirausaha
JK = Jenis kelamin

Penelitian ini bertujuan  untuk
mendeskripsikan ~ hubungan  kausalitas
explanatory melalui teknik pengumpulan
data secara survei dalam dimensi waktu yang
bersifat cross-sectional (Cooper & Schindler,
2011: 140; Neuman, 2011: 26). Penelitian
bersifat cross-sectional, karena responden

penelitian diobservasi dalam suatu saat

variabel dilakukan pada saat penelitian.

Teknik purposive sampling digunakan
untuk memperoleh responden sebanyak 154
orang mahasiswa. Responden merupakan
mahasiswa Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Surabaya yang telah lulus mata
kuliah Kewirausahaan. Semua responden
mengisi self administered questionnaire dan
mengembalikan dengan informasi secara
lengkap sesuai dengan instruksi dalam
kuesioner tersebut.

Pengukuran variabel penelitian yang
meliputi pengetahuan kewirausahaan, sikap
kewirausahaan, norma subyektif

kewirausahaan, kelayakan dipersepsian, dan



minat  kewirausahaan  diadaptasi  dari
penelitian Linan et al. (2011). Pengukuran
dari 27 indikator pernyataan menggunakan
skala numerik 1-5. Hasil validasi pengukuran

dipaparkan pada bagian Hasil Penelitian dan
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4.1. Validasi Pengukuran
Instrumen pengukuran yang digunakan
dalam penelitian divalidasi dengan uji

validitas dan reliabilitas. Pemeriksaan

validitas instrumen pengukuran dilakukan

Pembahasan. dengan  analisis  faktor  konfirmatori
IV. HASIL PENELITIAN DAN menggunakan AMOS 16. Hasil uji validitas
PEMBAHASAN dan reliabilitas ditampilkan sebagai berikut.
Konstruk Indikator Siir;(é?;(;;ie)d Cr(?l:{))g:h_ (@) Keterangan
PK1 0,727 Valid
Pengetahuan PK2 0,590 0.825 Valid
Kewirausahaan PK3 0,643 (Re’liabel) Valid
(PK) PK4 0,761 Valid
PK5 0,772 Valid
Sikap SK1 0,649 Val%d
Kewirausahaan SK2 0,732 0’8 16 Vale
(SK) SK3 0,753 (Reliabel) Valid
SK4 0,764 Valid
NSK1 0,597 Valid
Norma NSK2 0,651 Valid
Subyektif NSK3 0,802 0,883 Valid
Kewirausahaan NSK4 0,716 (Reliabel) Valid
(NSK) NSKS5 0,821 Valid
NSK6 0,866 Valid
KD1 0,463 Valid
Kelavak KD2 0,529 Valid
Di;ei‘sye"; :}f;n KD3 0,746 0,811 Valid
(KD) KD4 0,787 (Reliabel) Valid
KD5 0,766 Valid
KD6 0,596 Valid
MBI 0,701 Valid
Minat MB2 0,759 Val?d
Berwirausaha MB3 0,793 0,865 Vahd
(MB) MB4 0,591 (Reliabel) Valid
MBS 0,765 Valid
MB6 0,722 Valid

Tabel 1. Hasil uji validitas dan reliabilitas

Merujuk pada Hair et al. (2010: 709), yang baik. Berdasarkan nilai factor loading

nilai minimal factor loading setiap butir atau pada Tabel 1, terlihat bahwa semua indikator
indikator yang signifikan secara statistik pengukuran sudah menunjukkan validitas

adalah 0.5 menunjukkan validitas konvergen konvergen yang baik.



Selanjutnya,  pengujian  reliabilitas
konsistensi internal instrumen pengukuran
didasarkan pada nilai Cronbach’s Alpha (o).
Nilai o minimal 0,7 untuk setiap konstruk
menunjukkan reliabilitas konsistensi internal
yang baik (Hair et al., 2010: 127). Nilai a
dari masing-masing konstruk penelitian
berada pada kisaran 0,8, sehingga instrumen
pengukuran selain memenuhi uji validitas
juga dinyatakan reliabel.

4.2. Pengujian Hipotesis

model

Setelah  melakukan analisis

pengukuran, mana  instrumen

yang

pengukuran dinyatakan valid dan reliabel,
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struktural. Uji  model struktural pada

penelitian ini dilakukan dengan teknik
estimasi maximum likelihood. Kesesuaian
model dengan data empirisnya diukur dengan
indeks goodness of fit (GOF). Menurut Hair
et al. (2010: 672), umumnya tiga sampai
dengan empat indeks GOF sudah cukup
memberikan bukti mengenai kesesuaian
model. Setidaknya peneliti harus melaporkan
paling sedikit satu indeks incremental dan
satu indeks absolute GOF. Nilai GOF model
struktural menunjukkan Cmin/df = 1,993;
GFI1=0,786; RMSEA=0,081; CFI=0,841; dan

IFI=0,843; yang relatif baik karena berada

langkah  selanjutnya adalah menguji pada marginal fit. Tabel 2 menyajikan hasil
hipotesis dengan menjalankan model model struktural.
Hubungan R . . -,
Struktural Nilai Estlm.a o Crltl(.:al P-value Keterangan
Terstandardisasi Ratio
Antarkonstruk
PK->SK 0,101 1,022 0,307 H1 tidak terdukung
PK->NSK 0,339 3,397 Hkok H2 terdukung
PK->KD 0,350 3,092 0,002 H3 terdukung
SK->MB 0,759 6,026 koHk H4 terdukung

""Koefisien signifikan pada P-value < 0,001

Tabel 2. Hasil uji hipotesis pada model struktural

Hubungan Nilai Estimasi

Struktural Terstandardisasi Ay? Adf P-value Keterangan
Kki-
Antarkonstruk . Perempuan
laki
PK->MB -0,111 0,529%** 15,346 9 0,082 HS5 terdukung
NSK->MB 0,202 0,702%** 22,733 10 0,012 H6 terdukung
KD->MB 0,250* 0,625%* 12,657 10 0,243 H7 tidak terdukung

“Koefisien signifikan pada P-value < 0,001

"Koefisien signifikan pada P-value < 0,1

Tabel 3. Hasil uji hipotesis pada model struktural dengan moderasi jenis kelamin

Merujuk pada hasil uji hipotesis yang
ditampilkan pada Tabel 2 dan Tabel 3,

terdapat dua hipotesis yang tidak terdukung
(H1 dan H7) dari tujuh hipotesis yang diuji.

Data  penelitian ~ menunjukkan  bahwa



pengetahuan kewirausahaan tidak
berpengaruh pada sikap kewirausahaan (H1),
namun berpengaruh positif pada norma
subyektif kewirausahaan (H2) dan kelayakan
dipersepsian (H3). Meskipun pengetahuan
kewirausahaan tidak perpengaruh pada sikap,
terlihat bahwa  sikap  kewirausahaan
berpengaruh positif pada minat berwirausaha.
Secara sederhana, sikap kewirausahaan
mendorong timbulnya minat berwirausaha,
namun sikap kewirausahaan  tidak
ditimbulkan oleh pengaruh pengetahuan
kewirausahaan yang diperoleh melalui jalur
pendidikan, tetapi justru oleh faktor yang

lain.

Data penelitian juga menunjukkan peran
moderasi jenis kelamin secara signifikan
pada pengaruh langsung pengetahuan
kewirausahaan pada minat berwirausaha
(HS5), yang mana pengaruh positif dan
bermakna lebih kuat dirasakan oleh para
responden berjenis kelamin perempuan. Jenis
kelamin memoderasi signifikan pengaruh
norma subyektif kewirausahaan pada minat
berwirausaha (H6), yang mana terlihat dari
Tabel 2, pengaruh positif bermakna dan kuat
lebih dirasakan oleh para mahasiswi.
Selanjutnya, peran moderasi jenis kelamin
tidak signifikan pada pengaruh kelayakan
dipersepsian pada minat berwirausaha (H7),
karena pengaruh kelayakan dipersepsian
pada minat berwirausaha antara laki-laki dan

perempuan sama-sama postif dan signifikan.
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V. KESIMPULAN

Berdasarkan pemaparan sebelumnya,
hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
peran moderasi jenis kelamin terlihat nyata
dan bermakna pada pengaruh pengetahuan
kewirausahaan pada minat berwirausaha.
Jenis kelamin juga memoderasi pengaruh
norma subyektif kewirausahaan pada minat
berwirausaha.Secara umum, responden
dengan jenis kelamin perempuan merespon
pengaruh tersebut lebih positif
dibandingkan dengan laki-laki.

Hasil penelitian juga menunjukkan
bahwa pengetahuan kewirausahaan mampu
mempengaruhi minat berwirausaha melalui
dua cara, yaitu (1) berpengaruh tidak

langsung  dengan  melalui  veriabel

kelayakan dipersepsian tanpa membedakan
jenis kelamin, dan melalui variabel norma
subyektif kewirausahaan pada responden

perempuan; 2) pengetahuan

kewirausahaan berpengaruh langsung pada

minat berwirausaha mahasiswi.
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KATA SAMBUTAN REKTOR

AssalamualalkumWr.Whbr

Forum Manajemen Indonesia ke 6 (FMI 6) dengan kegiatan seminar dan call for paper yang
diselenggarakan oleh Departemen Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Umiversitas Sumatera Utara
di Medan ini, sangat saya apresiasi karena mempunyai tujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
wawasan khususnya pada bidang entrepreneurial managemenr yang dapat digunakan untuk
menghadapipersaingan akibat dampak globalisasi terutama dengan adanya Masyarakat Fkonomi
ASEAN.

Untuk memenangkan persaingan ini diperlukan implikasi bagi secbuah perusahaan seperti
konsep-konsep manajemen, ketrampilan, pola pikir dengan fleksibilitas yang tinggi, inovasi dan
responsif  serta pengetahuan kewirausahaan di berbagai lapisan manajemen. Kreatifitas dan inovasi
dikembangkan untuk dapal mengembangkan produk baru, yang unik dac mempunyai nilai tambah
(value added) bagi perusahaan ataupun organisasi.

Selain tu, transformasi bisnis yang semakin cepat dan terus menerus berkembang membutuhkan
manajemen yang dinamis meliputi keseluruhan aspek manajemen bagi perusahaan ataupun organisasi.
Aspek tersebut diantaranya meliputi bidamg manajemen peniasaran, manajemen sumber daya manusia,
manajemen keuangan dan kewirausahaan.

Saya berharap dengan adanya kegiatan ini dapat memiberikan perubaban dan paradigma
khususnya bagi para akademisi, prakuisi , pengusaha, mahasiswa dan masyarakat luas sehingga dapat
menciptakan visi, misi maupun strategi dalam menghadapi perubaban lingkungan bismis di masa yang
akan datang.

Terima kasih terhadap para pesena yang telah hadir dan mengikuti acara FMI 6 yang
diselenggarakan di Medan ini. Semoga para peserta mempunyai kesan yang baik terhadap acara ini

Wassalam,
Rektor Universitas Swnatera Utara

Prof Dr. Dr. Syahnil Pasaribu, DTM&H. M Se. (CTM), Sp.A(K)



KATA SAMBUTAN DEKAN

Assatamualaikum Wr, Wh

Forum Manajemen Indonesia berinisiatif secara berkala bertemu dan berdiskusi demi saling
menyamakan visi dalam rangka pengembangan ilmu manajemen melalui Forum Manajemen Indonesia
(FMI). Kegiatan Forum Manajemen Indonesia ke 6 pada tahun ini diselenggarakan oleh Departemen
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sumatera Utara di Medan dengan acara seminar
nasional dan call for paper yang bertemakan entreprencurial management.

Etreprencurial management sebagai prakiek tentang kreativitas dengan memanfaatkan efisiensi
dan efektivitas dalam mengelola sebuah organisasi. Manajer terlibat secarn lungsung di dalam dinamika
vang sangat kompleks antara ilmu manajemen dengan strateg bisnis. Istilaherreprencurial management
telah diperluas mencakup konscp kewirausahaan scbagai pola pikir scbagai inisiatif kewirausahaan
dalam bentuk kewirausahaan sosial, kewirausaahan politik atau kewirausahaan pengetahuan,

Saya herharap dengan berlangsungmya ucara ini dapat memberikan kontribusi yang positf
dalam perkembangan konsep dan prakiekemtreprenenrial management khususnya bagi pelaku bisnis
Indonesia, Akhir kata, terima kasih kepada para peserta telah hadir dan mensukseskan acara Forum
Manajemen Indonesia di Medan ini.

Wassalam,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bismis Universitas Sumatera Utara



KATA SAMBUTAN

Assalamualailum wr, wb

Forum Manajemen Indonesia ke 6 yang dilaksanakan di Medanini merupakan kegiatan yang
dikuti peserta vang berasal dan akadernisi Fakultas Fkonomm seluruh Indonesia. Adapun tema dalam
kegialan ini adalah entrepreneurial management. Tujuau dar tema ini adalah sebagai kontribusi dalam
pengembangan entrepreneurial management yang wenggabungkan seluruh konsep manajemen dan
kewirausahaan dalam pengembangan dan peningkatan jumiah pelaku bisnis. peningkatan kualitas
pelayanan dan produk yang dihasilkan serta strategi pemasaran dalam menghadapi persaingan global
yang semakin ketat khususnya dalam menghadapi MEA (Masyarakat Ekonomi Asean) tahun 2015.

Persaingan bisnis merupakan sesuatu yang tidak mungkin dihindari dalam kegiatan maanajemen
baik yang melibatkan pelaku UMKM dan pelaku bisnis skala besar. Untuk itu diperlukan konsep-konsep
manajemen yang dapat menjawab tantangan dan pelaku bisnis domestik maupun Internasional. Konsep-
konsep ini harus merupakan konsep yang lahir dart penelitian yang baru dan berkualitas dari para
akademisi yapg dapat diterapkan kepada peluku bisnis tersebut.

Kami dari panitia FM! 6 sangat mengharapkan kepada para peserta untuk dapat berperan aktif
dalam memberikan ide-ide, konsep-konsep baru dan pengalaman untuk dapat secara bersama-sama
memberikan kontribusi dalam mewujudkan transtormasi, strategi dan inovasi bagi kemajuan ilmu
manajemen di Indonesia.

Acara Seminar Nasional dan Call For Paper i ditkut oleh berbagai Universitas yang ada di
Indonesia dengan jumlah Paper 268 Paper, Yang terdin dani:

- Manajemnen Strategi . 13 Paper
- Manajemen Kewirausahaan : 50 Paper
- Manajemen Operasi : 16 Paper
- Manajemen SDM : 51 Paper
- Manajemen Umum : 16 Paper
- Manajemen Pemasaran : 60 paper
~  Manajemen Keuangan . 62 Paper

Wassalam.

Ketua Panitia,
Dir.Isfenti Sadalia,SE.ME
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Soemarjati Tjokroamidjojo,Anastasia RIani SUprapli........ccoooiimminiocin s

HUBUNGAN ATRIBUT PRODUK DAN CITRA MEREK
DENGAN LOYALITAS PELANGGAN SMARTPHONE MEREK BLACKBERRY

(Survei pada Mahasiswa Angkatan 2012 Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Jenderal Achmad Ynnl)
Siti Herawati... (RSO

ANTESEDEN PERILAKU GREEN BUYING KAUM MUDA
Tanti Handriana.., ISP e

PENGARUHSTRATEGI BAURAN PEMASARAN DAN CITRA MEREK TERIIADAP
KEPUASAN KONSUMEN SABUN SUNLIGHT CAIR DI KABUPATEN ACEH TAMIANG

Tengku Putri Lindung Bulan, Endang Sulistya Rini ...

THE INFLUENCE OF MARKETING MIX TO PURCHASE DECISION OF SAMSUNG
MOBILE PRODUCT AND THE IMPACT ON CUSTOMER SATISFACTION

TIIEST CAMUIAWAL ... o.viteeraos o ce ettt ar et sae et s ee et saam s s oo b e et s s b eent e s ea et eaannet s ers e s erens ]

PEMBENTUK WORD OF MOUTH PADA PENUMPANG PENERBANGAN LOW COST
CARRIER D1 INDONESIA
Yasintha Soelasih ..

PENENTU EKUITAS MEREK PADA MOBIL MEREK MERCEDES-BENZ: STUD1 KASUS

DI SURABAYA

Y LK RUGIANIO oot

IMPLEMENTAST TEKNOLOGI INFORMASIENTERPRISE RESOURCE PLANNING (ERP)

STUDI PADA PERUSAHAAN KEMASAN

Eko Purwanto, Prasetyohadi, Firman Dwilaksono Rahardianto ........oeiriovooieoesvee e

LOYALITAS MELALUI PENDEKATAN DETERMINAN EXSPERIENTAL MARKETING
DAN PENGARUHNYA TERHADAP WORD OF MOUTH

(Studi Pada Hotel Berbimang di Samarinda}

Rahmawati..
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JADWAL ACARA FMI 6 MEDAN

[ Hari/Tgl Wakitu Kegiatan Pelaksanaan
[Rabu, 12Nov 2014 107.30-08.30 |Registrasi Hotel Aston
08.30- 08.35 [Pembukaan Tari Persemmbahan
08.35 - 08.40 Doa Dr. Zema
08.40 - 08.50 ILaporan Ketua Panitia ﬁr]; Iafeiin Sadalia, SH,

08.50 - 09.00 Sambutan Ketua FMI Pusat

ISri Gunawan

19.00-09.10 _Kaia Sambutan dan Pembukaan [T. Erry Nuradi
0910 - g 20 Sambutan sekaligus Pembukaan Rektor USU
Seminar
09.20- 09.40 Key Note Speaker Ketua KPU
09.40 - 10.00 Kev Note Speaker Mentri Keuangan R1
10.00 - 10.10 :Ecmbcriun Cendera Mala ’
10.10 -10.15 Coffee Break o
EJ:'.l:lcly Rizlianto
1015 12.00 Seminar Entrepreneurial A Hcrlian}o
Management Soritaon Siregar
12.00 ~ 13.00 shoma I
13.00 ~ 14.00 [Call for paper Sesi I Ruang | s/d 13
114.00 - 15.00 Call for paper Sesi 11 Ruang 1 s/d 13
15.00 — 16.00 (Call for paper Sesi 111 Ruang 15/d 13
16.00- 17.00 Call for paper Sesi IV Ruang 1 s/d 13
[17.00- 19.30 [Istirahat Ruang 1 s/d 13
19:30- 21,30 [Oaa Dinner, Pemberian best paper. by p o waoest Aion
dan Hiburan
Kanis, 13 Nov 2014 07.30 Hour Menuju Danau Toba Al A A
Sabtu, 15 Nov 2014 [14.00 iba di Medan ;isitisnkumpul di Hotel




JADWAL ACARA PER SESI

Ruang 4 Ses1 1 ]
T & moderator: Dr. Elisabeth Siahaan, MEc s )
== ' _ jam 13.00-14.00 T _}
No Kmatuk Nams [ Judul Kosentrasi Universitas
i Lniversitas
i — Manajemen Islam
1| Alka Febriansyah IP{“““'" 'f,’.‘"”.”’ e T"':"d“P Kinttja Sumber Dava | lndonesia, (
aryawan i Mirota Balik Yogyakaria Nfinisls Fakultas l
o Ekonomi
| Universitas
) e Tl Manajemen Alrlangga.
2 | Nur Herachwati E::’B?;";'E“".m“m“ . Sumber Daya | Fakultas
& FrLMancagy Manusia Ekonomi dan ,
| Bisnis, _J
PENGEMBANGAN S)S5TEM EVALUASI JABATAN Manajemen H
3 Harry Widyanioro METODE SISTEM PODN KOMPETENSI SEBAGA] Sumiber Daya STIE Perbanas l
z DASAR PENGELOLAAN REMUNERASI DAN Manisid Surabaya ‘l
| _| SISTEM KARIR DI PERGURUAN TINGGL :
) Universitas :
Mafas Andar Regeneration And Transter OF The Value OF Manajemen Islam |
4 Méyan Organization Culwral Of Family Business (The Case In | Sumber Daya Indonesia, l
Qualivative CV. Mubarokfood Cipta Delicia, Kudus) Manusia Fakulias
B e Fkonomi l
e
Pengaruh Peccerved Org: | Suppont of Creativity T :’i:;;fs'm 1
5 | Anisgii dan Creative Self Efficacy terhadap Krearivitas dengan | ye | £
is Eliyana K ; ; ) : i f Sumber Daya | Fakultas '
epuasan Kerja sebagai Variabe! Intervening pada Smile
Island Advernsing di Surabaya Mamisie I Ekonoaifidan ,
I____ g ___Y e W Bismis.

—

Ruang 4 sesi 2

~_moderator: Dr. Elisabeth Siahaan, Mec )
jamn 1 4.00- 14.00-15.60

No Kontrak Nama : Judul Kosentrasi ’ul\trsltus .
- . e | Universitas
PENGARUH STATUS KARYAWAN TERHADAP S Yelain
1 Nurfalimsa Piu EFEKTIVITAS KERJA Suml;el Dhava I Indonesia.
DENGAN KOMITMEN KERJA SEBAGAIL Mkt Fakultas
F 7 VARIABEL INTERVENING ] | Pronomi
Umversitas
Emotional Iniclligence dun Culeral Intelligence Manajeinen Airlangga.
2 | Nurulisily Kartiks Pengaruhnya Terhadap [nnovative Work Behavious , Sumber Daya | Fakultas
dan Kinerja Perusahaan Manusia Ekonomi dan
_ pismis. |
[ - Universitas
Stres Kerja: Penyebab, Damipak, Dan Cara Manajemen Islam
3 | Agung Hasbul Wathon | Mengatasinya Pada Leve) Individual Maupun ] Sumber Daya Indonesia,
Organisasional Manus;a Fakulas (
o Ekanomi
Universitas
o | 148Bagus Gede Adi | Efikasi dan Determinasi Diri Pelaku Program Diet ;L‘:::;“g:ﬁ e
Permana OCD: Metode Analisis [si Pada Media Sasial Manusia Ekonomi 4t
- _'___‘_ R Bisnis.
Universitas I
ENTREPRENEURIAL BEHAVIOR PADA !' manajene Airlangga,
] Arnit Firmansyah | SEKTOR PUBLIK PRA AEC 2013 : MODEL, | Sumber Dﬂ!"ﬂ Fakultas
BMPM{ DAN IMPLIKASINY A Manusia Ekonomi dan
Bisnis.

XXX



. Ruang 4 sesi 3

:Dra . Komarizh Pandia , M .S

jam 15.00-16.00 .
_No Kontrak Nama Judul - K asi Universitas
Praktek Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Manajemen }"‘;;:;ﬂ?s
i Trias Setinwati Regulasi Dan Kompetensi Studi Kasus Pada Sumber Daya I"Sak ekl
Perusahaan Unpgul X D Jawa Tengah Manusin X ullasl
—o, o = Ekonomi
I Universitas |
. Pengaruh Profesionalisine Dan Sires Kerju Terhad M Di
v, > T} p poacg
2 s;f:]e:;:"' Hlhent Kepuasan Kerja Karyawan (Smdi Pada Rumah Sakit Sumber Daya Fakultas
PT. Perkebunan Nosantera (11 Ses, Dadap) Manusia Ekonomi Dan
L = Bisnis
Universitas
ADVERSITY QUOTIENT : BERBEDAKAH Manajemen Aurlanggs,
3 | Tri Siwi Agustina ANTARA MAHASISWA PRIA DAN MAHASISWA | Sumber Daya Fakultas
WANITA ? Manusia Ekonomi dan
Hisnis,
Universitas
Pengaruh Perceived Support, Fear of Fadlure dan Manajemen Adrlangga.
4} Jowi Sulishawan Artrude terhadap Niat Berwirnusaha Pada Mahosiswa Sumber Daya Fakultus
51 Marajemnen FEB Universitas Airlangga ¢ Manusia Ekononu dan
. | Bisnis.
. | Maya Indriani USULAN PENINGKATAN KEPUASAN [ Mangjemey Universitys
5 :: . % 2 e | Sumber Daya Knsten
Samnzir SISWA KELAS XIT DI RUMAH BELAJAR 'X 1 p
e | Manusia Maranatha
1 ) Ruang 4 seyid
d Dra . Komarizh Pandia , M.S1
ram 16.00-17.00
No | KontrakNuma | Judul Kosentrasi Universitay
PERAN KARAKTERISTIK PEKERJAAN SEBAGA ao || e
. T VARIABEL MEDIASI ANTARA DUKUNGAN T Lga.
I | Pasuni g KELUARGA DENGAN KEPUASAN KARIER Sumbar Lz, | Fakulis
WANITA PADA TEVEL MANAJER MENENGAH el ;’::::““ L
| Liniversitas
PENGARUH HUMAN CAPITAL DIMENSION PADA MAnAjEmen Adrlangga,
2 | ArilFirmausyah NEW VENTURE PERFORMANCE (STUDI FADA Sumber Daya | Fakultas
MAHASISWA PELAKSANA MW 1'NAIR) Manusia Ekonomi dan
- Hisnis.
X : ! : manajemen Universitas
3 Ch:!st[ne T)wl Karya | CSR Di Perusahaan Indonesia Dan Dampak Terhadap Suml.Jrcr Dava | Kristen
Susilapwati Masyarakat M : A 1
Manusia R
= Universitas
Muode| Kesuksesan karir Para Dismmibuier Pada i
3 At . Mapajemen Sumatera Uiy,
4 | Ehsabeth Siahaan r::nls.anaan &;("1“ Level ?~§::€:{Ing l_MLMl](Dengdn o Sumber Dayu | Fukultas
Yang Di ?\dude.risar&i Oleh Motvast Kewiransahaan Manteia ;:(;:::ml He
Pengaruh Ikhm Organisas Terhadap Keinginan Keluar : o B
R ; 2 manajemesn Universitas
5 | Risky Faizn {Tumover Imenpon} Pegaua_l Dengan Mcdfmu Kepuasan Sumber Daya | Tanjungpura
Kerja Dan Komitmep Organisasional {Studi Kasus Pada Mk Pontianak
| Kantor Wilayah DIP Kalimantan Barat)

AN



P _ Ruang 3 Sesi | .
. moderator: Dra. Lucy Anna , M.Si . N
pml300-1400 - o
No | Kontrak Nama | B L L Kosentrasi Universias
Yulinda Pcngar_uh l.l'ngkungan Terhadap PY:§I85| Bfl:fjm - z Ui _- a 3
b Muchiar Mahasiswa Melalui Karakter Mahasiswa Bidik Misi ' Sumber Duya | Utara, Fakullas

Manusia

i Dan Kineria mapajemen

Pada Uiniversitas Sumatera Utara

Ekaonome Dan Bisnis

S = I |

xxxh

Susminingsih

Fenika Wutani

Siti Heerani

Jasanta Peranginangin

Andrivastuti Suratman

|

|

—

v — J:mE SSesid
_muadecator: Dra | m:na MS
T jamla0nison

Judul

Kontrak Nama ’ il < =
SUKSEST BISNIS BATIK [ KU‘I'A

PEKALONGAN(Srudi Kualitatif Tiga Industri Bauk
Skala Kecil-Menengah)

MANAJEMEN IMPREST DALAM KONTEKS
BUDAY A JARAK KEKUASAAN don
KOLEKTIVITAS TINGGI [t
INDONESIAIMPLEMENTASI DAN

IMPLIKASINYA
(MPLIKASI PRAKTEK-PRAK TEK MANATEMEN |

SUMBERDAY A MANUSIA TERHADAP
KOMPETENSEL MOTIVASI DAN KINERJA
DOSEN DALAM PELAKSANAAN TRI DHARMA
PERGURUAN TINGGI D1 SUI AWEST SELATAN

KEMAMPUAN MANUVER INOVAST LAYANAN

DALAM MENINGKATKAN KINERJA TENAGA
PENIUALAN

Effects of Psvehological Climate On Jab Involvement

With A ffeetive Commiment As A Variable
Mediation On Employees In Carly Childhood
Education [PAUD). Sukoharjo, Central fava .

] Kosentrasi

Rlanajemen

Variabel A den K O Universilas
2 B ?
2 | Tetra Hidayat Karvawan S"m')c? Doy Mulawariman
Manusia
r"\llal_y‘sls Of Variahles M!'e-;uinﬁn Final Grades H:ahT manajemen i
3 | Rorim Panday | And Safery Work Traning {Case Study: Health And Sutnber Dava :;“w:_”uh Palcusn. i
Safety Work Training By PT. IKS) b Manusia g
Peran Mediasi Mativation dan Job Satisfaction Pada manajenen Untversitas Airlungga,
4 | DwiRaumawan | Hubungan Pengarih Corporate Social Respunsibility ! Sumber Daya 'l Fakulas Ekonomi dan
Involvement terhadap Organizational Identification Manusia Bismis
Pragram Comorate Social Responsibility (CSR) Meialui wendiemid ] {
§ Pemberdavaan Madal loielekiual Dalam Upaya i S _ . 1
5 l Waode Yurnita Peningkatan Pemerataan Pendidikan (Survei Di Koma Sumhber Dava | Umversitas Padyajaran |
Bandun [ Manusia ' _{
—_— _— _— —

- Universitas
| Dusen Prodi !

Lkonomi i

! Sumber Daya ' SyarahSTAIN |
, Manusia | Pekalangan l
] | FALKUTAS
i Manajemen BISNIS UNIKA
| Sumber Dava | WIDYA

| Manusia MANDALA
i _ Surabaya

] Manajemnen

Universitas

| . S

Sumber Days | Hasanuddin
l Manausia Makasar
- i
Manajemen Umiversnas i
Sumber Daya | Diponegoro i
Manausia Semararg {
| Manajemen i;m\LraiL‘la Tskam I
ndanesia,
| Sumber Daya Takuitas i
] danusth Fkanowmi |



Ruang 5 ses1 3

‘moderator; Dra. Yulinda , M.St S

jam 15.00-16 00

No Kontrak Nama 1 . _Judul Kasentrasi Universitas |
Rekomendasi Desam OperasiPelayanan Publik Manai i
S : Melalui Evaiuasi Pemenuhan Hacapan Masvarakat biistal it Universi
Yuli Harw: capan Mas) niversitas
1 it Hanvant Dan Pengukuran Kinerja (Membidik Pelayanan i';mb“, Dayn Mereu Buana
I Publik Negara Ching) i
g s et L) S = il S——"
Universitas
_ Konstruk Pengukuran Kepuasan Kena: Multple Vs | Manajemen Islam
2 | Arif Hartono Single em Facets (Studi Kasus Kepuasan Kerju Sumber Daya | Indonesia,
Daosen Fakullas Ekonorm) Manusia Fakultas
Ekonomi
Orgamzational Colture As A Mediator OF Manajemen Universi
3 | Anik Herminingsih Transformational And Transactional Leadership Sumber Dlaya Mm\r:cl;tas -
Effects On Emplovee Performance Manusia Sithin uam_
Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Komitmen . le\.-ersl!us‘
Organisasional terhadap Penlaku Kewargaan Mennjemen Sumstera Ltirs,
4 | Flisabet Siahaan LA 5 b Sumher Daya | Fakultas
Organisasional Pegawar Dinas Penanian dan M ; ko 4
Kelautan Pemerimiah Kota Medan eanusg Aohaintdan
Bisnis
tole OF Psye iwal C 0 - .
Eht !-‘gh: ;_::l:jlﬁlugw.ﬂ (_.on:‘xg Qn EanpInyﬂ‘ Manjmen tiiversitas
3 |/ Chrttinoios Thiatondja Behavior: Study O0Y oung Enlrepreneur In Simocs Dy K‘,“m'“ Sarya J
e : X Manusia Wacana
nag Action l
- Ruang 3 ses1 4
moderator: Drs, Liastu Ginting . M S) 1
L jam 16.00-17.00 |
No Kontak Nama Judul Koosentrasi | Univeesitas |
v i . Manatemeo Universinas
’ : ¥ Machiavellian Terhadap Kep Kerja. :
I | Candra Sinurays Keputusan Etis Dan Ideologi Frika Pada Akuntan s“'“h‘T Dayn | Kristen
Manusia Maranatha
Pengaruk Sistem Pengukuran Kingria lnteraktif Terhadap | Manajemen - e
1 | Nova Mardiang Kinerja Karyawan: Mental Model Sebagai Fakror Sumber Daya ;:' 2 i
Mediasi hannsia s
Model Gaya P bilan K K lan Dan :
e ] SR R Manajemen | Falkutas
3 | Lina Maherdizns Kan_:kmna_[]l Peker]_:}an Y ang_Munpcnbarum Kepuasan Sumber Daya | Ekonomi
Kerja karyawan {Studi Kesus Pada Pengusaha Keel) Manisin Tadulako palu
Bidang Konstruks: Di Kola palu P
_‘ Pekerjaan Sebagai Panggilan Terhadap Work Manajernen Universitas
4 | Meily Margareth Engag Yang Dimoderasi Oleh Kebermaknaan Dan | Sumber Daya | Kristen
Identitas Pekerjaan Manusia Maranatha
PENGARUH BUDAY A ORGANISASI DAN Niariice ij':l‘"r"_'j"
s | NURTIARIA MOTIVASI TERHADAP KINFRIA KARYAWAN DI [ Jeon 3 00 vpees
MOEGNI PT. BANK MANDIRI TBK (PERSERO) CABANG byt b sceis
PRIORITAS GEDUNG SAMPOERNA SURABAY A e

XXXIL



4 | Parwinder Kaur

Dissatisfaction Based O Gender At Garuda Plaza Howel

ang 6 Sesi | o )
“l;— s — moderator: nom Dalimunthe , SE, e
__ jam 0 13,00-14.00
No Kontak Numa Judul K.o—nse;itrnsi Universitas
| Pengaruh Lingky nglnmgan Kena Fisik Terhadap Kepu K\.pu.asan Manajemen Universitas :
1 | R.M Juidy Prabowo Kerju Pegawai Negen Sipil Selurvh Kecamatan Dy Kota | Sumber Daya | Jendral l
Cimahi ) 2 M Achmad Yam_J
- Pengaruh Budaya Toleransi Kekuasany Terhadap Aok |
2 | 5d Rabayuningsih Persepsi Karir Birokratik Dan Profesional (Studi Empink ;Sumﬁtz‘ Dava Unishank ,
1 Pada Profes: Perawat R.5 Islam Sultan Agung Monusia Semarang
I | =i (e I il
= 2wk i R s e Manajemen i ; -
s Pengaruh klim Org T p Motivasi Dan | Politeknik NSC
3 |- Mahmmadab Prestasi Helajar Mahasiswa Politcknih NSC Surabaya | Syowr - | Sursbaya
- =T T - Universitas =
The nfluence O Work Stress Agaims Employee Manajemen Sunatera

Sumber Daya

Trara, Fakuitas

|
Medan | Manusia Ekonomi Dan
1 b Bisnis
THE EFFECT OF COMPETENCE, EDUCATION AND |
TRAINING, ] Manajmen ' Universi
5 | SriLanggeng Ramasan | TEACHING EXPERIENCE TO LECTURER | Sumber Daya | ot orsits
PERFORMANCE { Manusin P
} | eparam o S
;__ e Bumng6iSe e
___moderator: Dy v Dol | Dalummlhe ey o
L = J3m1400!5{]0 R o
No Kontak Nama _ Judul Kovsentrasf | Universitas
| The Effect of the Compeasaton sianalamers | Busmess and
1 Andre Harjana System TowardsEmployeeMotivationLevel in the Sumhlc chiial Eeonomic Sehools
i Damanik Huwman Resources Department at the PLN West Java Nraie TELKOM
andBanten Distribution Office Gy University
Amhs:s‘ Pepgz:rul: Reputasi dan Budaya Organr;as1 mnajcmcﬂ ‘_
Saskia untuk Kinera Or, Melalui Sumiber Daya STIF. Harapan
Strawegi Kom]\et:nn Perguruan Tinggi Swasea (PTS) di Mihistes Medan
Kota Medan Manausia
Analysis Faktor Ko:::p:tclns: Pengumr: Kup:ras; Sebagm Manajemen [ Z:;Laug:;:;zf:;"
JOELIATY Paya S*‘K'f Dalam Vi ke Sumber Daya | Dan Bisnis
;s::inﬂ{ma {‘mn Pada Sentra Sepam Cibaduyvur Bandung Nistacars le wjl-s““
PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN Angemen
- . KOMITMEN PROFOFESIONAL TERHADAP Pecbanas Inslitate
Devi Seplia! KEPUASAN KERJA (Studi Kasus Pada Berusahaan | SumberDaya ) g )
_| AJB BUMIPUTERA Kantor Pusat). Medugis:
Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivas: Berprestasi r o Universitas
s | M. Safii Murad Terhad: ap Komitmen Kena Pegawai Dengan Eumbjer Days Sumatera Ultara,
’ Daulay o Sebagai Varabel Mederaving i i\‘iarmsin s Fakultas Ekonoini
. 5 Ula:a s o o | Dan Bisnis
Strateg) Pengembangan Sumber Daya Manusia Melalu
Penguatan Modal Manusia, Modal Struktural, Dan Manajeruen —
6 | Reniati Modal Rel | Untuk Meningkatkan Keunggulan Sumber Daya l}i:ili\r::mm il
Bersaing Daceah (Survei Di Propins: K Bangka | M 2
Belitung) —

XXXiv




