
ABSTRAKSI

- PT. Karunia Hidup Dinamis adalah pabrik pembrmt mesin hidrolis yang
berlokasi di Tamarl Surabaya" Pabrik yang memproduksi berbagai jenis mesii
hidrolis ini termasuk pabrik yang sedang berkembang sehinggi uinpan balik
qa4pada konsumen sangatlah penting untuk meningkatkan penluat* pioaumya.

P|"rn .-gtu meningkatkan pelayanan terhadap konsumenny4 pT. Kanrria
Hidup Dinamis berkeingrnan untuk meningkatkan kirrrja daripda mesin potong
karet produksinya untuk memuaskan keingioan konsumennya- Dari hasil
lnss'Lken komrmen ditetahui bahwa &ngan desain frsilitas kerja yang larna
untuk meningkatkan produktivitas adalah tidak mrmgkiq hal ini dikarinakan
terdapat keluhan rasa sakit yang dirasakan oleh operator bagian pemotongan
akibat penggrmaan frsilitas kerjanya

Pengambilan data dan pengamatan ini dilal$kan di pT.'X, yang mana

T:rup"Eq satu-satnya konsumen mesin potong kara yang berdomisiti di Ja*"
Timur. PT.'X'merupakan suatu perusahaan yang memprodutsl marset dan
kompon, yang mana bahan dari produk ini adatah karet. Mesin potong kara
digunakan untuk memotong bahan baku karet sesuai dengan 

- 
berai yang

diinginkan untuk kemudian diolah meqladi produk msrs€t dan k*porl seniirgg;
adanya keluhan rasa sakit &ri operator suatu masdah y-g hu;o
diperhatikan.

Untuk mengurangi rasa sakit atau lelah maka diperlukan adanya suatu

ryrbaikan tangkah awal yang ditempuh adalah melalcukan pengumpulan data_
data axral yang didapar dengan melahrkan pengamatan t*br"& " ln-"u.",
rynq*ura1 dan penyebaran kuesioner. Kuesioner yang Aberikan adalah

fotegronel bdy nop untuk mengetahui tingkar rasa otit yr"g rrietaml opsrttol
lerdasa$an pengalamannya beke{a selama ini_ Selain ito a"ng*
dara anthropometri dilaloksn perancangan fasilitas kerja baru yang ergonomis.
Data lain yang dikumpulkar addah deb.kuran mesin poto"g tiret-oel't naai
idle (allowance) dan waktu sbndart pros€s pemotongan k"r"t t{asil ihri dab
pengrmttan rvakbl' idle, de tingkal rasa sakit rtandenFtr nadi pade keadran awal
akan dibandingkan hasilnya dengan keadaan usulan. 

-

Flasil dari perarcangan fasilitas kerja yang baru adalah teriadi
pengurangan tingkat rasa sakit atau lelah pada beberapa anggotra tubuh oper"tor,
leogyq8an cnergr yang harus dikeluartan pada saat mfiggunakrn meto& te3a
dan fasilitas. kerja yang hrq pengurangan fatique all6warrce serta personal
allowance, dan iuga pengurangan atau efesiensi waktu standart ,eninggu
peningkatan produksi jadi mungkin.


