INTISARI

Beberapa studi literatur mengatakan bahwa faktor ketidakpuasan karyawan,
tempat kerja yang buruk dan lingkungan kerja sangat berperan penting di
dalam penurunan produktivitas karyawan (Carnevale, 1992). Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis apakah desain kantor berpengaruh terhadap
produktivitas karyawan perpustakaan Universitas Surabaya.

Adapun jenis penelitian ini adalah penelitian kausal dengan target populasi
adalah seluruh staf karyawan di perpustakaan Universitas Surabaya dengan
karakterisik populasi yaitu karyawan yang telah bekerja selama setahun
terakhir. Pada penelitian ini tidak menggunakan sampel melainkan populasi.
Prosedur pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dan metode
pengolahan data menggunakan analisis regresi linier sederhana dengan SPSS
16.00.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa desain kantor yang diberikan oleh
perpustakaan Universitas Surabaya mempengaruhi produktivitas karyawan
dengan nilai koefisien regresi (b) sebesar 0,831 dan nilai koefisien determinasi
sebesar 69,1 %.
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ABSTRACT

Various literature pertain to the study of multiple offices and office
buildings indicated that the factors such as dissatisfaction, cluttered
workplaces and the physical environment are playing a major role in the loss
of employees’ productivity (Carnevale, 1992). The purpose of this study is to
analyze the impact of the office design factors on employees’ productivity at
the library of Surabaya University.

As the kind of research is causal research with a target population is all
staf employees at the library of Surabaya University. Characteristic of
population that is the employee who has been working for a last year. In this
research not use sample but population. The study will be based on primary
data collected a structured questionnaire and methods of data processing
using linier regression analysis simple with SPSS 16.00.

The result showed that office design that is given by a library Surabaya
University has a impact on the employee productivity with the value of the
regression coefficient (b) 0,831 and value of the coefficient determination
69,1%.
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