
ABSTRAK

Penrsahaan "Sinar Jayd' adalah perusaham yaag bergerak di bi&ng
peojudm lupu dm peraldar liebih serta bertindaft gs[rgd aSsn didaerahya
Ddarn pola kerjnya pcgnrai pada bagian pemindahm baraqg melakukm
pckcrjaaonye dcogm mcoggttnskan diaogl€t deqgm kedn rrnS'r''r'!r8 das dibalya
d"ri ruaqg toko ke gudang atau sebslilflys, relrnajam kerja bedmgsung. Kondiei
id dapat neogakibadm pegurrai mengalami rasa aakit pada otot dm kolelahm
pada bagian-bagian [rbuh tertentu yaqg nengakibatkan kotidahryanam dan

skeeo pada walir beke{a
Sakit yarg terjrdi depet mengg{rggu konsenhasi dalam bekerjs, hal ini

meagakibatkan pegan'ai sering kesulitan dalm meleteld<an bra4g krene linu-
liru pada trbubtrJra, eohitgg" braqg kadqg dibmtiag dalm meletaHcmya' hal

ini dieebabke lsena tidak 8darya fasilitas ket'a yug memadai dalam

melatorksr proees penrindahan barqg. Selain itl ketika ada peogirime brqg
ymg ccpat maka ormg gt|dalg haus dibdr oleh beber4a ormg pegawai lain
dieana egr dapat cepat melalcrkan pemindaha barang: Hal id tedtnya
menggeqggu pegawai lain dalam melaksanakan trgasnya masiqg-mari"g

Karena hal ihr, penulis mefimc2qg &silitas kerja baru dengru
ditindaHanjuti melakukan per8ncargan dan pengeurbangan pro&rk ymg
ergonomir dengrn meryertatiken rancangan yqS dspat ealdt yaqg

diderita, rasa lelah, sktss, serta unbk mengrtasi kesulitan'sesulitm pepwai
dalam beke{a pada porsos pemindahan brmg" Berdasarkan pada hasil
wawurcara, kuesioner awat, kuesioner usularq kuesioner bodymap terttdsP
pegawai dibagiar pemindahm barurg, dapat diketahui bahwa pegxrai
memerlukan fasilibs pendukung yang lebih mernpertatikar aspek-arpek

ergooomir agar rrsa sakit dapat dkedllai. Dri hasil penilihan proses kaja
tcrbaik adalah Multi pu.rpose Trclley nn handle ymg meqgal"mi proees

perancargan dan pengembangan deqga mempertdikan Peranceqga sec{a
ergonomis, serts kebutuhan dan kehgina pegarai dm penilik Denga rulti
putpose trolley meryedialwr penggrrnaan Pen84gh*an berbaSai macam brang
dengan beotrk ymg variatif dengar bataran dfunenai trolley eerta berat brug
dri nol sqai 200 lrg.

Pada metode perbaikan pegawai kemudian melakukan sldivitas kerjaoya
dengm menggunakan fasilitas kerja yang telah dirancar4; tttuk dilalodcan

mdiris ryaloh pada pe4gguaan firilitas kerja baru dapat mengurmgi keluhm
dm sakit ymg diderita pegawai, dryat memberikan kenyanmm dalam bekerja
Pada metode wakfir pemindahan arral 32,83 detih dan skbir 22,33 detik
mengalami penguraqgan dengan metode perbaikan l0 detik, denyut jantury pada

metode awal rsta-rata 126 denyut dan metode aldrir 94 denyut berlarang rata-rata

32 derryrtr nadi, dan tekanan da'ah atas dari rafa-rzfi^ l2?,4 mnHg metode awal,

menjadi 119,8 mnHg pada metode aldrir, mengalami Pengurangm 7,6 mmIIE;

tekanan darah bawah awal rata-ratg 84,36 menjadi 81,13 mnlfo; mengaluri
penguraSan 3,23 mmlt:


