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BUKTI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
PADA DUNIA INDUSTRI

GALUH ARTIKA FEBRIYANTI
POLITEKNIK UBAYA SURABAYA

ABSTRACT

Good Corporate Governance discourse that emerged right now required business to apply the
principle of public accountability if it wishes to enterinternational business. It must not be
forgotten in implementing Good Corporate Governance is a matter of Corporate Social
Responsibility (CSR) of the company both internally and to external parties. Every
company should be responsible forbusiness activities that may affect the public of certain
parties in general, as well as the environment around the company operates. This means that
the companyshould runits businessin such away that will ultimately help create a
prosperous society.  Many industries in Indonesia that  has  been put Corporate Social
Responsibility as  a program that should continue tobe runby the company.This
article aims to provide a  brief overview on the implementation of Corporate Social
Responsibility in the industrialized world as part of Good Corporate Governance in Indonesia.
The method used in this article is a descriptive method to describe phenomena that are
currently happening. The result is a many of companies that implement Corporate Social
Responsibility as a regular program.

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Good Corporate Governance, Implementation
of Corporate Social Responsibility, Industry

LATAR BELAKANG

Perkembangan ekonomi yang terjadi saat ini serta semakin kritisnya masyarakat
memaksa perusahaan tidak hanya memikirkan tanggung jawab terhadap peningkatan nilai
perusahaan (corporate value) melalui kinerja laporan keuangan tetapi juga harus memikirkan
tanggung jawab perusahaan terhadap kondisi sosial dan lingkungan (Corporate Social
Responsibility). Tanggung jawab perusahaan yang semula hanya kepada shareholders
(pemilik/pemegang saham) sekarang meningkat kepada stakeholder (pemilik, karyawan,
pemerintah, dan masyarakat luas). Perusahaan saat ini tidak bisa hanya menggantungkan
keschatan kondisi keuangan untuk bisa tumbuh secara berkelanjutan (sustainable).
Keberlanjutan perusahaan akan terjamin apabila perusahaan memperhatikan faktor lain yang
ada di sekitarnya yaitu faktor sosial dan lingkungan.

Hal tersebut juga dilandasi dengan dorongan pemerintah kepada perusahaan untuk
semakin meningkatkan Corporate Social Responsibility (CSR) yang dituangkan dalam
Undang-Undang No. 14 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas Bab IV pasal 66 ayat 2b dan
Bab V pasal 74. Pemerintah melalui Undang-Undang tersebut sudah menjelaskan bahwa
perusahaan harus mencantumkan mengenai tanggung jawab sosial di dalam laporan
keuangannya. Perusahaan memang banyak berperan dalam pertumbuhan ekonomi,
penyerapan tenaga kerja, penerapan ilmu dan teknologi, tetapi perlu juga diingat perusahaan
juga menjadi penyumbang dalam berbagai permasalahan sosial dan lingkungan seperti polusi,
penipisan sumber daya alam, limbah, kualitas dan keamanan produk yang rendah,status dan
hak-hak pekerja yang sering terabaikan, serta pengaruh dari perusahaan-perusahaan besar
yang menjadi pusat perhatian masyarakat {Grayet.a/, 1987).



