ABSTRAK

Sistem informasi akuntansi adalah sebuah sistem yang mengumpulkan,
mencatat, menyimpan dan memproses data untuk menghasilkan informasi untuk
pengambilan keputusan. Penelitian dalam skripsi ini mengambil topik Sistem
Informasi Akuntansi dengan membatasi penelitian pada siklus penggajian di PT
Dharmabusana Eloksinggasana (PT DE). Penelitian tersebut bertujuan untuk
membuat suatu desain siklus penggajian pada PT DE sehingga dapat
menghasilkan informasi yang akurat dan berguna bagi manajemen perusahaan.
Namun tetap tidak melupakan aturan — aturan yang telah dibuat dalam
perusahaan.

Perancangan sistem penggajian ini dimulai dari sistem perekrutan
karyawan, kompensasi karyawan, lembur karyawan, sampai dengan pemutusan
hubungan kerja karyawan.

Perancanaan sistem ini juga dirancang agar sesuai dengan peraturan UU
Ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia, baik dari sisi upah sampai dengan
jaminan sosial tenaga kerja (Jamsostek). Penyesuaian terhadap peraturan adalah
penting karena setiap tahunnya PT DE akan diperiksa oleh lembaga Service
Organization for Compliance Audit Management (SOCAM). SOCAM setiap
tahunnya akan memeriksa kesejahteraan para tenaga kerja PT DE, apakah telah
sesuai dengan aturan yang berlaku. Maka dengan perancangan siklus penggajian
ini akan memperakurat informasi yang dihasilkan.
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