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ABSTRAKSI 

 

Sistem Informasi Kepegawaian merupakan sistem terpadu, yang meliputi 
pendataan pegawai, pengolahan data, prosedur, tata kerja, sumber daya manusia, 
dan teknologi komputer untuk menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan 
akurat dalam rangka mendukung kegiatan administrasi kepegawaian. Rumah 
Sakit “X” merupakan salah satu institusi pelayanan kesehatan masyarakat. 
Mengingat bertambahnya jumlah pasien setiap hari, tentunya jumlah pegawai 
Rumah Sakit “X” juga semakin bertambah. Sedangkan pengolahan data pegawai 
masih belum terkomputerisasi. Sehingga Rumah Sakit perlu membutuhkan waktu 
yang cukup lama untuk membuat laporan, pendataan pegawai, dan sering 
terjadinya kesalahan data. Berdasarkan permasalahan di atas, maka dibutuhkannya 
sistem informasi kepegawaian yang diharapkan dapat membuat kinerja pegawai di 
rumah sakit menjadi lebih efisien dan efektif serta dapat menghasilkan laporan-
laporan yang valid. Sistem yang akan dibuat berbasis web dan dapat mengolah 
data pegawai berupa absensi, cuti, mutasi, gaji, serta data pegawai lainnya. Uji 
coba dilakukan dengan verifikasi dan validasi. Dari hasil uji coba yang dilakukan  
dapat disimpulkan bahwa sistem informasi kepegawain bagian medis pada Rumah 
Sakit ”X” dapat melakukan pemrosesan data gaji juga menghasilkan slip gaji, 
membantu setiap pegawai dalam melakukan pengajuan cuti dengan mudah, 
membantu personalia dalam pendataan pegawai yang tersimpan pada database 
sehingga data mudah untuk dicari, menyediakan laporan-laporan penting bagi 
direktur terkait data pribadi tiap pegawai sampai pada data gaji tiap pegawai dan 
dengan menggunakan sistem ini kinerja dari pegawai dapat terpantau. 
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