INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor dominan ap;a yang
berperan terhadap pemilihan karir mahasiswa di bidang akuntansi. Faktor
ekstrinsik yang meliputi faktor saving yang tinggi, pengaruh orang lain,
penempatan kerja di lokasi strategis, variabilitas pendapatan, kemudahan
mendapatkan lapangan pekerjaan, kompensasi finansial, pilihan bekerja di
perusahaan besar atau kecil, kemudahan mengakses lowongan kerja, pelatihan,
pendidikan lanjut, sertifikasi dan lapangan kerja di semua sektor industri. Faktor
intrinsik yang meliputi faktor peluang kemajuan jenjang karir, gengsi, pemenuhan
kebutuhan psikologi, tidak adanya batasan usia, stabilitas kerja, tidak adanya
permintaan untuk pekerjaan fisik, harga diri, status sosial, keamanan kerja,
kualitas hidup dan keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi.

Data diperoleh dari hasil penyebaran kuesioner dan wawancara pada
mahasiswa akutansi Universitas Surabaya yang sedang mengambil mata kuliah
skripsi angkatan 2011. Total Populasi 95 mahasiswa, dengan rumus Slovin
diperoleh jumlah sampel 49 responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
tidak ada faktor yang signifikan ataupun dominan karena semua faktor diatas 4%.
Semua faktor dipertimbangkan mahasiswa dalam menentukan karirnya.

Kata kunci: Faktor Ekstrinsik, Faktor Intrinsik, Mahasiswa Akuntansi, Profesi,
Karir Akuntansi.

xi



