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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari pendidikan dan 

pengalaman kerja terhadap etos kerja serta untuk mengetahui pengaruh etos kerja 

terhadap kepuasan kerja dari seseorang. Penelitian ini merupakan penelitian 

replikasi dan modifikasi dari penelitian sebelumnya yang pernah dilakukan oleh 

Adibah (2014) , Boatwright & Slate (2000) dan Scott J.Vitell dengan D. L. Davis 

(1990). 

Pada penelitian ini terdapat 4 variabel dengan jumlah indikator sebanyak 35 buah. 

Jumlah responden dalam penelitian ini yaitu sebanyak 100 orang dengan 

karakteristik mereka merupakan mahasiswa Magister Manajement dari UBAYA 

yang memiliki pendidikan minimal S1  dan pernah / sedang bekerja sebelumnya. 

Metode pengolahan menggunakan analisa regresi sederhana dengan menggunakan 

software SPSS versi 18 windows. 

Hasil yang didapatkan pada penelitian ini berbeda dengan penelitian-penelitian 

sebelumnya, pada penelitian ini didapatkan hasil bahwa pendidikan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap etos kerja, pengalaman kerja juga berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap etos kerja serta etos kerja juga berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja. 
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ABSTRACT 

 
This study aims to know and examine the influence of education towards work 

ethic and to know the influnce of work experience towards work ethics and also to 

know the influence of work ethics towards work satisfaction. This study is the 

replication and modification of the previous one from Adibah (2014), Boatwright 

& Slate (2000) and Scott J. Vitell also D. L. Davis (1990) 

In this study, there are 4 variables with 35 indicators in them. The samples of the 

study are taken from 100 respondents with some criteria that they have to 

graduated from their bachelor’s degree and they have to had some work 

experience before or they are working right now. The data processing in this 

study is using regression with SPSS version 18 windows. 

The results of this study is different from the previous. In this study shows that 

education has positive and significant towards work ethic , and work experience 

has positive and significant result toward work ethic and also work ethic has 

positive and significant result too towards work satisfaction. 
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