INTISARI

Penelitianinibertujuanuntukmemahamikesiapan dari daya saing tenaga
kerja  Indonesia dalam rangka Masyarakat Ekonomi  ASEAN
(MEA).Penelitianinimenggunakanmetodedeskriptif.Periodepenelitiandari2010
sampai 2015.Hasilpenelitianmenunjukkanbahwa kemampuan tenaga kerja
Indonesia yang masih berada di bawah rata-rata kemampuan tenaga kerja
negara-negara ASEANIain yang menjadi peserta MEA. Hal ini dapatdilihat
dari tingkat pendidikan yang rendah, pembangunan infrastruktur yang belum
merata dan peraturan ketenagakerjaan yang belum mendukung. Namun, jika di
perbaiki dapat meningkatkan Gross Domestic Product per kapita,investasi
asing, pendapatan per kapita dan mengurangi jumlah pengangguran di
Indonesia.
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ABSTRACT

This study aims to understand the readiness of the competitiveness of
Indonesian workforce in the framework of the ASEAN Economic Community
(MEA). This study uses descriptive method. The study period are 2010 to 2015.
The results showed that the ability of Indonesian workforceare still below the
average workforce capabilities of other ASEAN countries who participated in
the MEA. It can be seen from a low education level, uneven infrastructure
development and labor regulations that have not been supportive. However, if
corrected could improve the Gross Domestic Product per capita, foreign
investment, income per capita and reduce the number of unemployment in

Indonesia.
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