INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari perbedaan gender
dalam komite audit terhadap praktek earnings management dalam suatu badan
usaha. Objek dari penelitian ini adalah perusahaan terbuka sektor manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2014. Data Penelitian ini
menggunakan data sekunder bersumber dari laporan keuangan auditan yang
diperoleh dari Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2014. Untuk menguji hipotesis
tersebut menggunakan persamaan regresi linier berganda. Hasilnya yaitu
kehadiran perempuan dalam komite audit signifikan berpengaruh negatif terhadap

manajemen laba (earnings management).

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka keberadaan perempuan dalam
komite audit sangat efektif untuk menekan praktek manajemen laba. Hal ini
mungkin disebabkan karena sifat perempuan yang lebih takut untuk mengambil
resiko, menolak risiko, lebih berhati-hati dan etis daripada laki-laki. Kondisi
tersebut tentunya akan memberikan hasil yang positif terkait dengan kegiatan
mengawasi laporan keuangan dan menghasilkan kualitas laporan corporate

governance yang lebih baik serta mengurangi salah saji yang terjadi.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the effect of audit committee
gender differences on the practice of earnings management in a business entity.
The object of this research is a public company listed on the manufacturing sector
Indonesia Stock Exchange 2012-2014. This study uses secondary data sourced
from the Audited Financial Statement were obtained from the Indonesia Stock
Exchange 2012-2014. To test the hypothesis using a linear regression model. The
result is the presence of women in the audit committee significant negative effect

on earnings management.

Based on these results, the presence of women in the audit committee is
very effective to suppress the practice of earnings management. This may be due
to the nature of women are more afraid to take risks, risk averse, more careful
and ethical than men. The conditions will certainly give positive results associated
with overseeing the activities of the financial statements and produce quality

reports that better corporate governance and reduce misstatements occurred.
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