INTISARI

Pengembangan kualitas tenaga kerja sangat dibutuhkan bagi semua
perusahaan. Tenaga kerja yang berkualitas akan menguntungkan bagi
perusahaan pada produk yang dihasilkan. Cara untuk mengembangkan
kualitas tenaga kerja adalah dengan membentuk strategi pengembangan
kualitas tenaga kerja. CV. Dwi Jaya Abadi merupakan salah satu
perusahaan sepatu yang terkenal di Tanggualangin Jawa Timur. Hanya saja,
CV. Dwi Jaya Abadi masih memiliki kendala pada kualitas tenaga kerja.
Berdasarkan analisis SWOT, maka strategi yang tepat untuk meningkatkan
kualitas tenaga kerja adalah (1) mengikuti training/pelatihan keterampilan;
(2) mengadakan atau mengikuti seminar; (3) memberikan reward pada

karyawan; (4) memberikan pelatihan tentang penguasaan teknologi.

Kata Kunci : Tenaga Kerja, Analisis SWOT, dan Strategi Peningkatan

Kualitas Tenaga Kerja.
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ABSTRACT

The expansion quality a labor is necessary for all companies. A
qualified labor will be profitable for the company on product produced.
The key to develop the quality of the labor is to establish the quality of
development labor strategy. CV. Dwi Jaya Abadi one of the famous shoe
company in East Java Tanggulangin, but CV. Dwi Jaya Abadi still have a
problem with the labor quality. Based on the SWOT analysis, the right
strategies to improve quality of the labor is (1) training; (2) participate in
seminars; (3) giving rewards to employees; (4) giving a training to control

technology.

Keywords: Labor, SWOT Analysis, and Development Quality of a Labor

Strategy.
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