INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran Feng Shui terhadap
pengendalian budaya yang ada dalam PT. Akuntansi sebenarnya digunakan
untuk memaparkan informasi yang nantinya digunakan dalam pengambilan
keputusan. Berangkat dari situ kinerja merupakan salah satu factor yang
diukur untuk memperoleh informasi yang nantinya digunakan untuk
pengambilan keputusan. Budaya merupakan salah satu cara dalam akuntansi
untuk mengatur sistem kinerja yang baik. Dalam PT X di analisa dari
bagaimana suasana yang di bangun dalam kantor dan saat menjalankan
aktivitas kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif untuk
mengidentifikasi dan menganalisis hal-hal yang berkaitan dengan penelitan

dan menggunakan wawancara untuk memperjelas .

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa peran Feng Shui dalam
penelitian ini, memiliki peranan terhadap aktivitas kerja dalam perusahaan PT
X. Hal ini dilihat dari hasil wawancara dan observasi. Dari responden yang
terlibat dalam penelitian, hanya 3 karyawan di teliti lebih lanjut untuk
membuktikan apa peran Feng Shui terhadap diri mereka mulai dari

lingkungan kerja, suasana, dan perubahan dari diri mereka sendiri
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ABSTRACT

Abstract-This study aims to determine the role of Feng Shui in the cultural control
that exist in the Company. Accounting is actually used to describe the information
that will be used in decision making. Base on that performance is one of the factor
that is measured to obtain information that will be used for decision making. Culture
is one way in accounting to set a good performance system. In Company X is
analyzed by how the atmosphere that created in the office and the relationship while
performing work activities. This study used a qualitative approach to identify and
analyze matters related to the research and use interview to clarify.

The results of this study indicate that the role of Feng Shui in this study, has a role to
the activities of work in Company X. It is seen from the results of interviews and
observations. From the respondents involved in the research, 3 employees is further
examied to prove what role does Feng Shui influence them, from the work
environment, the atmosphere, and changes in themselves
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