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INTISARI 

Penelitian ini bermula dari rasa ingin tahu terhadap budaya Papua yang sangat 

unik dan politik serta alam di Papua yang menarik membuat peneliti ingin 

mengkaitkan dengan suatu perusahaan yang bergerak di daerah tersebut. Peneliti 

ingin mengetahui apakah lingkungan yang ada di Papua memiliki peran terhadap 

manajemen perusahaan. Peneliti menemukan suatu perusahaan yaitu PT GCA 

dimana perusahaan ini beroperasi di daerah tersebut dan memiliki banyak cerita 

dan kejadian yang berkaitan langsung dengan lingkungan politik, sosial budaya 

dan alam di Papua. Sehingga penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh 

mana lingkungan politik sosial budaya dan alam di Papua berpengaruh terhadap 

budaya organisasi perusahaan dan sistem pengendalian manajemen perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dan menggunakan teknik 

wawancara serta observasi dalam pengumpulan datanya. 

Temuan penelitian menunjukkan bahwa lingkungan politik, sosial budaya, dan 

alam di Papua memiliki implikasi terhadap budaya organisasi perusahaan dan 

membentuk sistem pengendalian manajemen perusahaan. Peneliti menemukan 

bahwa perusahaan yang beroperasi di lingkungan tertentu seperti di Papua, maka 

perusahaan tersebut akan banyak berinteraksi dan beradaptasi terhadap 

lingkungan tersebut. 
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ABSTRACT 

This study begins from curiosity to Papua very unique culture and politics as well 

as in Papua attractive nature makes researchers want to associate with a company 

engaged in the area. Researchers want to know whether the environment in Papua 

has a role in the management of the company. Researchers found a company 

named PT GCA where the company is operating in the area and has many stories 

and events that are directly related to the political environment, social, culture and 

nature in Papua. Thus this study aims to determine the extent of socio-cultural 

political environment and nature in Papua affect the company's organizational 

culture and the company's management control system. This study uses qualitative 

research methods and use interviewing techniques and observation in data 

collection. 

The findings show that the political environment, social, cultural, and natural in 

Papua has implications for the company's organizational culture and establish the 

company's management control system. Researchers found that companies 

operating in certain environments such as in Papua, the company will interact and 

adapt to the environment. 
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