
A via Andriani (2005), Persepsi terhad.ap gaya kepemimpinan otokratis Kepala 
Sekolah dengan Motivasi ketja guru di Sekolah Dasar Katolik Don Bosco Surabaya. 
Skripsi Sarjana Strata 1, Surabaya: Fakultas Psikologi Universitas Surabaya 

ABSTRAK 

Dalam menjalankan aktivitas pengajaran di sekolah, maka peranan kepala 
sekolah mutlak diperlukan, subjek penelitian ini adalah guru di SDK. Don Bosco 
Surabaya, dimana kondisi yang dihadapi oleh para guru adalah gaya kepemimpinan 
otokratis. Dalam penelitian ini akan diuji hubungan antara persepsi terhad.ap gaya 
kepemimpinan otokratis kepala sekolah dengan motivasi kerja guru di Sekolah Dasar 
Katolik Don Bosco Surabaya. 

Model yang digunakan dalam penelitian ini adalah model korelasional dengan 
mengambil sampel di SDK. Don Bosco di Surabaya sejumlah 11 subjek, teknik 
pengambilan sampel yaitu dengan Total population Study, sedangkan pengambilan 
data menggunakan angket model skala Likert. Untuk data motivasi kerja guru 
diungkap menggunakan skala yang disusun berdasarkan teori Deci, dengan teknik 
analisis koefisien korelasi product moment dari Pearson Hasil pengujian hipotesis 
menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara persepsi terhad.ap gaya 
kepemimpinan otokratis kepala sekolah dengan motivasi kerja guru, dimana hasil 
perhitungan koefisien korelasi product moment (rxv) adalah sebesar nilai 0,993 
dengan p<0,05. Saran untuk penelitian selanjutnya yaitu perlu untuk menambah 
jumlah populasi yang ada. 
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