
INTISARI 

 

Perkembangan dan pertumbuhan koperasi di Indonesia selama ini belum 

sepenuhnya menunjukkan peranannya. Dibandingkan sektor swasta yang 

mendominasi sektor perekonomian di Indonesia, koperasi tidak terlalu nampak 

wujudnya. Oleh karena itu, dalam rangka menggalang dan memperkokoh 

perekonomian rakyat, koperasi harus berusaha sekuat tenaga agar memiliki 

kinerja usaha yang tangguh dan efisien. Namun pada kenyataannya koperasi di 

Indonesia tidak dikelola dengan baik oleh orang – orang yang ahli dan 

professional. Koperasi Indonesia sering dikelola secara tidak tertib, tidak teratur, 

serta tidak sesuai dengan ilmu ekonomi. Terlebih lagi jika anggota terutama 

pengurus koperasi tidak dijiwai oleh cita – cita koperasi yang luhur. Dengan 

adanya perbaikan sistem pengendalian manajemen yang sesuai dengan kondisi 

koperasi diharapkan mampu memberi perkembangan yang berkelanjutan bagi 

usaha dengan berfokus pada kesejahteraan anggotanya. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif yang diperoleh dengan metode wawancara, 

observasi, dan analisis dokumen. Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu 

badan usaha untuk dapat menelusuri permasalahan yang masih menjadi 

penghambat bagi manajemen sebagai bentuk adanya perbaikan untuk tercapainya 

tujuan yang lebih baik lagi. 
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ABSTRACT 

 

The development and growth of cooperatives in Indonesia has not fully 

demonstrated its role. Compared to the private sector which dominates the 

economy in Indonesia, the cooperative is not very visible form. Therefore, in 

order to raise and strengthen the economy of the people, the cooperative must 

exert every effort in order to have a robust business performance and efficiency. 

But in fact co-operatives in Indonesia is not managed well by the people - people 

who are experts and professionals. Indonesian cooperatives are often managed in 

an orderly, disorganized, and not in accordance with the economics. Moreover, if 

the cooperative board member, especially not animated by ideals - ideals 

cooperative sublime. With the improvement of management control system in 

accordance with the condition of the cooperative is expected to provide 

sustainable development for businesses by focusing on the welfare of its 

members. This study used a qualitative approach which was obtained by 

interview, observation and document analysis. The results of this study are 

expected to help enterprises to be able to explore issues that are still a barrier for 

management as a form of improvements to the achievement of a better again. 
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