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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari soft skill terhadap 
kesiapan kerja menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN pada mahasiswa S1 
FBE UBAYA. Penelitian ini merupakan penelitian kausal dengan analisis regresi 
liner sederhana. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 383 Mahasiswa FBE dari 
ketiga jurusan dan program, yakni Manajemen, Akuntansi dan Bisnis 
Internasional yang sedang menempuh studi pada tingkat akhir untuk tahun 
angkatan 2012.  Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 
proportional atau stratified sampling, dimana sampel yang diambil sebanyak 196 
mahasiswa dan data diambil menggunakan angket yang disebarkan. Data yang 
diperoleh kemudian diolah menggunakan software SPSS 18.0 dimana hasil 
penelitian menunjukan bahwa soft skill berpengaruh secara signifikan terhadap 
kesiapan kerja menghadapi MEA dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,870, t-
hitung sebesar 12,837 dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0,668 yang 
menunjukkan adanya hubungan yang kuat antara soft skill (X) terhadap kesiapan 
kerja mahasiswa dalam menghadapi MEA. Sementara itu, nilai koefisien 
determinasi (R2) sebesar 0,446 atau 44,6% yang berarti bahwa variabel soft skill 
mampu memberikan kontribusi atas perubahan yang terjadi pada variabel 
kesiapan kerja menghadapi MEA (Y) sebesar 44,6%. Sedangkan sisanya sebesar 
55,4% dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini. 
 
Kata kunci  : soft skill, kompetensi, kesiapan kerja, Masyarakat Ekonomi 

ASEAN. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to understand and examine further about the influence of soft 
skill towards student’s readiness for working in globalization era especially on 
ASEAN Economic Community (AEC). This research using simple regression 
methods that also called by causal research. The population of this study are 383 
students under Faculty of Business and Economics focuses on three courses and 
program such as, Management, Accounting, and International Business 
Networking that already in their last year of school / semester for Batch 2012. By 
gathering all the sample, this study uses proportional or stratified sampling, 
where 196 students are chosen to be the representatives of this study by 
answering the questionaires which are given by researcher. The result of this 
study shown that soft skill has a great influences and impacts towards student’s 
readiness for working in AEC, by having the positive and significant result 
regarding soft skill’s contributions to global competition now a day. 
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