
ABSTRAKSI 

Kebutuhan akan integrasi sistem informasi untuk perusabaan pada saat ini 
sangat dibutubkan. Terbukti dengan adanya software seperti SAP yang marnpu 
mengintegrasikan segala kebutuban sistem informasi untuk perusabaan. Namun 
beberapa kendala yang membuat perusabaan skala menengah ke bawab untuk 
memakai software seperti disebutkan diatas adalab biaya yang mungkin tergolong 
besar. Oleh kareua itu, umumnya perusabaan-perusabaan tersebut mencari solusi 
berupa altematif yang sedikit lebih murab dan mampu memenuhi kebutuban akan 
sistem informasi yang ada di perusabaannya. Di dalam mencari altematif inilab 
terkadang staff IT (Information Technology) yang ada di dalam perusabaan 
tersebut mencoba membuat sistem informasi yang terintegrasi menggunakan 
software Open License seperti PHP yang terintegrasi dengan database MySQL, 
PostgreSQL, dan lain sebagainya sebagai pemenuhan kebutuban akan sistem 
informasi yang terpadu. 

Salab satu aspek yang termasuk berskala besar pada sistem informasi di 
sebuab perusabaan adalah sumber daya manusia. Dikatakan skala besar sebab ada 
banyak sekali informasi yang bisa diintegrasikan kedalanmya. Seperti misalnya : 
informasi penggajian, informasi perekrutan pegawai, informasi penilaian kinerja 
pegawai, informasi promosi pegawai, dan lain sebagainya yang merupakan sektor 
penting didalam proses pengolaban menjadi sebuab informasi sumber daya 
manusia. Dengan bertambab luasnya kebutuban sistem informasi ini dan 
keinginan untuk marnpu melihat informasi kapan saja melalui jaringan maka 
hadirlab software berbasis website. 

Website ini akan dibuat untuk memenuhi jawaban akan pemenuhan 
kebutuban-kebutuban seperti disebutkan diatas. Website yang dibuat dengan 
menggunakan babasa pernrograman PHP dan sebagai basis datanya menggunakan 
MySql akan mengintegrasikan informasi yang berhubungan dengan sumber daya 
manusia sehingga nantinya menjadi sebuab sistem informasi yang mampu diakses 
dan dilihat melalui internet. 

Dengan adanya website ini diharapkan dapat membantu perusabaan untuk 
memenuhi kebutuban akan sebuab sistem informasi sumber daya manusia yang 
terintegrasi dengan baik. Sehingga didapatkan hasil olaban datanya berupa 
laporan-laporan yang lengkap sesuai dengan kebutuban perusabaan masing­
masing. 
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