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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk  meneliti faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi minat berkarir mahasiswa jurusan akuntansi Universitas Surabaya 

untuk berkarir menjadi akuntan. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan 

kuantitatif menggunakan uji regresi linier berganda serta dengan pendekatan 

kualitatif yang dilakukan melalui focus group discussion. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel self efficacy, kepentingan ekstrinsik, dan 

kepentingan intrinsik mempenyuai pengaruh dan korelasi terhadap minat berkarir 

yang diukur menggunakan commitment intention. Sedangkan variabel norma 

subyektif tidak memiliki korelasi terhadap commitment intention. 
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