ABSTRAK

Peran penguasaan informasi menjadi sangat dominan dalam
persaingan yang semakin ketat ini. Informasi telah diakui sebagai salah satu
sumber daya, dimana perusahaan berupaya mengoptimalkan peran
informasi dalam pengambilan keputusan manajemen baik untuk
perencanaan, pelaksanaan, maupun pengendalian. Penyebaran informasi
yang pada awalnya sangat terbatas, kini telah dapat didistribusikan sesuai
dengan kebutuhan. Demikian pula pada bidang akuntansi, dimana informasi
akuntansi yang sebelumnya hanya berperan di tingkat pengendalian operasi,
kini telah berperan dalam pengendalian manajemen.

Dengan adanya informasi akuntansi yang semakin luas dan tidak
terbatas ini, maka dibutuhkan suatu sistem untuk mengatur dan mengolah
informasi akuntansi tersebut guna melakukan pengendalian internal
terhadap seluruh aktivitas operasional yang ada dalam perusahaan.

CV. GOENO vyang berlokasi di Tulungagung, Jawa Timur
merupakan perusahaan manufaktur yang memproduksi perlengkapan TNI
(Tentara Nasional Indonesia), seperti tas perang, tas ransel, ikat pinggang,
topi (baret), tenda (perang), kopelprem, dan lain-lain. Selain itu, perusahaan
juga melayani pembuatan untuk umum. Dalam kegiatan operasional,
perusahaan ini telah menggunakan teknologi informasi yang cukup baik.
Namun, apabila dilihat dari segi orang dan prosedur masih terdapat
kelemahan dan perlu dilakukan beberapa perbaikan. Kelemahan yang
dimiliki perusahaan ini terjadi karena lemahnya pengendalian internal
seperti, tidak adanya pembagian tugas dan wewenang yang jelas antar
bagiannya, tidak adanya nomor urut tercetak pada dokumen, dan lain — lain.

Kelemahan-kelemahan di atas harus segera diselesaikan dan dicari
penyebabnya karena dapat mengganggu kegiatan operasional perusahaan.
Selain itu tujuan pengendalian dalam menjaga asset perusahaan, menjamin
ketelitian dan keakuratan informasi akuntansi, efektivitas dan efisiensi
operasonal perusahaan, serta dipatuhinya kebijakan manajemen, menjadi
tidak dapat dicapi. Oleh karena itu, evaluasi pengendalian internal terhadap
siklus pendapatan, pengeluaran, dan penggajian pada perusahaan akan
dijelaskan dan diuraikan lebih jauh pada bab — bab berikutnya.

Kata Kunci : sistem informasi akuntansi; pengendalian internal; CV.
Goeno.
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