
INTISARI

Kepemimpinan merupakan sesuatu yang sangat berpengaruh terhadap bagaimana

penerapan sistem manajemen, apakah mampu bersaing dengan entitas lain, dan

kemajuan  perusahaan.  Tanpa  kehadiran  sosok  seorang  pemimpin,  maka  tidak

mungkin  pengendalian  didalam  perusahaan  dapat  berjalan  dengan  baik.

Pelaksanaan  pengendalian  bertujuan  untuk  memastikan  apakah  aktivitas

perusahaan  atau  kinerja  sesuai  dengan  visi  dan  misi  yang  ditetapkan.  Banyak

faktor yang dapat mempengaruhi seorang pemimpin, salah satunya adalah gender.

Gender  merupakan  suatu  hal  yang  membentuk  perilaku  antara  laki-laki  dan

perempuan,  sehingga  dalam  penerapan  gaya  kepemimpinan  akan  terlihat

penerapannya.  Banyak  penelitian  yang  membahas  tentang  keterkaitan  gender

dengan  gaya  kepemimpinan  seseorang.  Karena  faktanya  memang  terdapat

perbedaan-perbedaan tersebut. Pada Pentawira Agraha Sakti PT ini, terdapat tiga

orang yang memiliki gaya kepemimpinan dan gender yang berbeda. Perbedaan ini

saling  melengkapi  kekurangan  gaya  kepemimpinan  masing-masing  sehingga

perusahaan masih tetap bertahan hingga saat ini.
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ABSTRACT

Leadership is  something that  is  very influential  on how the implementation of

management systems, whether able to compete with other entities, and progress of

the company. Without the presence of a leader figure, it is impossible to control

within the company can run well.  Implementation of control  aims to ascertain

whether the company's  activities  or performance in accordance with the vision

and mission set. Many factors can influence a leader, one of which is gender.

Gender is a form of behavior between men and women, so in the application of

leadership style will be seen its application. There are many studies that discuss

gender relatedness with one's leadership style. Because of the fact that there are

differences.  In  Pentawira  Agraha  Sakti  PT,  there  are  three  people  who  have

different  styles  of  leadership  and  gender.  These  differences  complement  each

other's lack of leadership style so the company still survives to this day.
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