ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Chief Executive Officer (CEQO)
individual factor towards capital structure decision using Leverage as a
dependend variable with Age (CEO Age), Tenure as independen variable
amd Capex, ROA (Return on Asset), dan 10 (Institutional Ownership) as
control variable on LQ45 companies listed in Indonesia Stock Exchange
(BEI) in the period 2012-2016. This research uses quantitative approach
with single regression analysis model. This study uses sample of firms
which are listed on LQ45 in IDX on 2012 - 2016. The number of final
samples used in this study were 66 business entities with 330 observations.

The study findings suggest that Age and ROA variables have negative
and significant effect towards Leverage, while Tenure and 1O variable have
positive and significant effect towards Leverage. On the other hand, Capex
variables does not indicate significant effect towards Leverage in LQ45
companies on the period 2012-2016.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor individu Chief
Executive Officer (CEO) terhadap kinerja perusahaan yang menggunakan
Leverage sebagai variabel deoenden dengan Age (CEO Age), Tenure
sebagadi variabel independen serta Capex, ROA (Return on Asset), dan 10
(Institutional Ownership) sebagai variabel kontrol pada perusahaan yang
terdaftar LQ45 pada periode 2012-2016. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan model regresi linier . Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah badan usaha yang termasuk dalam LQA45
Periode 2012 - 2016. Jumlah sampel akhir yang digunakan dalam
penelitian ini adalah 68 badan usaha dengan 330 observasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Age dan ROA berpengaruh
signifikan negatif terhadap Leverage), sedangkan variabel Tenure dan 10
berpengaruh positif signifikan terhadap Leverage Di sisi lain, variabel
Capex tidak menunjukan pengaruh signifikan terhadap Leverage pada
perusahaan yang terdaftar dalam LQ45 periode 2012-2016.
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