ABSTRAK

Objek dari penelitian ini adalah PT Djatim Super Cooking Oil
Surabaya, yaitu perusahaan minyak goreng yang berada di Surabaya.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan menggunakan
paradigma interpretivism. Penelitian ini bersifat explanatory research
dengan menggunakan metode wawancara, observasi, dan analisis dokumen.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan sistem pengendalian
manajemen dan fraud yang terjadi di PT Djatim Super Cooking Oil.
Penelitian ini ingin menunjukkan bagaimana  sistem pengendalian
manajemen berpengaruh terhadap terjadinya fraud, dan juga untuk
mengetahui kelemahan dari sistem pengendalian manajemen yang telah
diterapkan. Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa teori sistem
pengendalian manajemen masih relevan dalam mempengaruhi karyawan
melakukan fraud, karena penerapan sistem pengendalian manajemen yang
lemah dapat berpotensi terhadap terjadiya fraud dalam perusahaan itu
sendiri.
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