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Auditor memiliki variasi pekerjaan yang sangat tinggi. Karena variasi tersebut, 

auditor harus bisa beradaptasi dengan setiap kasus baru yang mereka hadapi. Salah 

satu yang paling terlihat sekarang adalah perkembangan teknologi informasi yang 

begitu pesat. Perkembangan ini mengakibatkan adanya adaptasi terhadap profesi 

auditor.  

Selain faktor eksternal, juga terdapat faktor internal yang mampu mempengaruhi 

kinerja auditor. Faktor yang dipilih oleh peneliti adalah penetapan tujuan (goal 

setting) dan rasa ingin tahu (curiosity). Faktor tersebut dipilih berdasarkan beberapa 

penelitian psikologi yang berhasil membuktikan bahwa kedua faktor tersebut dapat 

meningkatkan kinerja karyawan dalam perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan analisis pengaruh penggunaan teknologi 

informasi, goal setting dan curiosity terhadap kinerja auditor. Penelitian ini 

menggunakan pendeketan kuantitatif - explanatory research yang melakukan 

pengujian terhadap hipotesis yang telah dibuat sebelumnya. 
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Auditors have a very high variation of work. Because of these variations, auditors 

must be able to adapt to each new case they face. One of the most visible now is the 

rapid development of information technology. This development resulted in an 

adaptation to the profession of auditors. 

Besides external factors, there are also internal factors that can influence auditor 

performance. The factors chosen by the researchers were goal setting and curiosity. 

These factors were chosen based on several psychology studies that succeeded in 

proving that these two factors can improve employee performance in the company. 

This study aims to analyze the effect of using information technology, goal setting 

and curiosity on auditor performance. This study uses a quantitative approach - 

explanatory research that tests the hypotheses that have been made before. 
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