Abstrak

Penelitian ini menjelaskan tentang bagaimana peranan spiritualitas dalam penciptaan
motivasi intrinsik di KAP X. Penelitian ini menggunakan objek kantor akuntan publik yang
berada di Surabaya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan beberapa metode
pencarian data yaitu wawancara dan observasi, yang dilakukan selama 4 bulan dari Agustus

hingga November 2018.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa spiritualitas daapat menciptakan motivasi
intrinsik dalam diri masing-masing individu dan saling mendukung untuk menciptakan
lingkungan kerja yang nyaman di kantor akuntan publik. Jika nilai- nilai spiritualitas dapat
ditanamkan di organisasi maka karyawan dapat lebih memaknai semua tindakannya sehingga

pada akhirnya dapat mencapai tujuan organisasi yang semestinya.
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Abstract

This study explains how the role of spirituality in the creation of intrinsic motivation in
KAP X. This study uses the object of a public accounting firm in Surabaya. This study uses a
qualitative approach with several data search methods, namely interviews and observations,

which are carried out for 4 months from August to November 2018.

The results of this study show that spirituality can create intrinsic motivation in each
individual and support each other to create a comfortable work environment in the public
accounting firm. If the values of spirituality can be instilled in the organization, the employee
can better interpret all of his actions so that he can eventually achieve the appropriate

organizational goals.
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