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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kaitan
antara Shio seseorang dengan sikap, dan perilaku seseorang
dalam memimpin sebuah perusahaan. Selain itu juga untuk
mengetahui kecocokan antara karakter pemimpin dengan
shio yang dimiliki itu sama atau tidak, dan juga untuk
mengetahui kelemahan, kelebihan dari gaya kepemimpinan
yang UD. Armada sudah jalankan.

Sistem pengendalian manajemen adalah salah satu faktor
yang menghubungkan antara karakter shio dengan karakter
seorang pemimpin itu sendiri. Karakter shio yang dimiliki
masing-masing orang itu berbeda-beda dan cenderung unik
dengan berbagai jenis didalamnya.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan
menggunakan beberapa metode dalam pengumpulan data
yaitu wawancara, observasi dan analisis dokumen. Metode
wawancara yang digunakan adalah semi - structured
interview dimana wawancara dilakukan secara spontan
terkait jawaban dari narasumber namun ada pertanyaan yang
sudah dipersiapkan sebelumnya.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the
connection between owner's attitudes and behavior in leading
a company. In addition, it is also to find out the compability
among attitudes, behavior and zodiac in the owner himself.
Furthermore, this study is also to reveal the weaknesses and
the strengths in UD. Amarda's leadership style which has
been applicated so far.

The management control system is one of the factors
which connects between zodiac character and leader's
character himself. The zodiac character of each person is
totally different and tends to be unique with various types in
it.

This study used a qualitative approach by using some
method in collecting data which are interview, observation
and document analysis. The interview method that was used
1s semi — structured interview, where the interview was done
spontaneously related answers from resource but there are
questions that have been prepared beforehand.
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