
ABSTRAK 

PT. KOKI INDOCAN merupakan perusahaan yang bergerak dibidang 
pengalengan makanan. Produk yang diproduksi oleh PT. KOKI INDOCAN salah 
satunya adalah Sardines. PT. KOKI INDOCAN telah memiliki Standar Operasional 
Prosedur (SOP) dan Instruksi Kerja (IK) serta Kebijakan Halal dalam menjalankan 
aktivitas produksi. Namun, masih ada beberapa SOP dan IK yang tidak dilakukan 
dengan semestinya oleh karyawan produksi dan pihak terkait. Untuk itu perlu adanya 
pelaksanan Audit Kepatuhan agar dapat mendisiplinkan seluruh karyawan. Tujuan 
dari LKL ini adalah untuk mengetahui tingkat kepatuhan karyawan produksi dan 
pihak terkait dalam menjalankan SOP dan IK yang telah ditetapkan oleh PT. KOKI 
INDOCAN. Hasil LKL menunjukkan bahwa tingkat kepatuhan karyawan produksi
dalam penggunaan atribut berpakaian hanya mencapai 40%. Selain itu, untuk 
kepatuhan terhadap SOP dan IK, karyawan produksi dan pihak yang terlibat (petugas 
laboratorium) telah dilaksanakan dengan baik meskipun masih ada beberapa hal yang 
tidak berjalan sesuai dengan SOP dan IK. Dan untuk kepatuhan PT. KOKI 
INDOCAN terhadap Kebijakan Halal, perusahaan telah melaksanakan dengan baik. 
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ABSTRACT 

PT. KOKI INDOCAN is a company engaged in food canning. Products 
manufactured by PT. KOCI INDOCAN one of them is Sardines. PT. KOKI 
INDOCAN already has Standard Operating Procedure (SOP) and Work Instruction 
(IK) and Halal Policy in carrying out production activities. However, there are still a 
number of SOPs and IKs that are not carried out properly by production employees 
and related parties. For this reason, it is necessary to implement a Compliance Audit 
in order to discipline all employees. The purpose of LKL is to determine the level of 
compliance of production employees and related parties in carrying out the SOP and 
IK set by PT. KOCI INDOCAN. The results showed that the level of compliance of 
production employees in the use of dressing attributes only reached 40%. In addition, 
for compliance with SOP and IK, production employees and parties involved 
(laboratory officers) have been well implemented although there are still some things 
that do not work in accordance with the SOP and IK. And for the compliance of PT. 
INDOCAN KOKI towards Halal Policy, the company has implemented it well. 
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