INTISARI

Penelitian ini merupakan applied research yang bertujuan untuk
memberikan rekomendasi terkait kebutuhan organisasi terhadap pengendalian
managemen. Melihat belum efektif dan efisiennya organisasi dalam menerapkan
pengendalian managemen. Peran metode pengendalian managmen merupakan hal
yang penting untuk membantu organisasi menjaga ketaatan anggota organisasi
terhadap standar yang berlaku. Tujuan dari penelitian ini adalah melihat bagaimana
peran pengendalian manajemen berbasis kepemimpinan sebagai salah satu
alternatif bagi organisasi dalam menerapkan pengendalian managemen yang efektif
dan efisien. Penulis menggunakan metode kualitatif dengan cara observasi,
wawancara dan analisis dokumen agar mendukung validitas data. Objek utama
dalam penelitian ini adalah Ubaya Student Basketball Assosiation. Ruang lingkup
penelitian ini adalah pada USBA agar menerapkan pengendalian yang lebih baik.
Berdasarkan temuan yang didapatkan selama penelitian, penulis dapat
menyimpulkan bahwa pengendalian managemen berbasis kepemimpinan
merupakan salah satu metode yang menarik untuk diterapkan. Oleh karena itu,
pengendalian manajemen berbasis kepemimpinan ini bisa dipertimbangkan dan
dapat diterapkan oleh organisasi lainnya.
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ABSTRACT

This research is a applied research aimed at providing recommendations related
to the needs of the Organization to control management. Seeing is not effective
and efficient organization in implementing management control. The role of
management control methods is important to help organizations keep
organizational members obedient to applicable standards. The purpose of this
research is to see how the role of leadership-based management controls as one
alternative for organizations in implementing effective and efficient
managementmanagement control. The authors use qualitative methods with
observations, interviews and document analysis to support data validity. The main
object in this study is Ubaya Student Basketball Assosiation. The scope of this
research is USBA to implement better control. Based on the findings gained
during the research, the authors may conclude that the control of leadership
management is one of the most interesting methods to implement. Therefore, this
leadership-based management control can be considered and can be applied by
other organizations.
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