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ABSTRAK 
 

 Penelitian ini merupakan penelitian yang menggunakan pendekatan 
kualitatif. Metode penelitian yang digunakan adalah basic research, karena 
penelitian ini mengembangkan dan memperdalam teori-teori yang telah ada 
sebelumnya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui lebih dalam 
mengenai penerapan workplace spirituality dan implikasinya terhadap akuntabilitas 
di badan usaha tersebut. Objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah PT 
Enseval Putera Megatrading, Tbk yang bergerak di bidang distribusi barang, 
khususnya produk dari PT Kalbe Farma, Tbk. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
penerapan workplace spirituality berimplikasi pada akuntabilitas karyawan. 
 
Kata kunci: spiritualitas, spiritualitas di tempat kerja, akuntabilitas. 
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ABSTRACT 

 
This research use a qualitative approach. The research method used is basic 

research, because this research develops and enrich existing theories. The purpose 
of this study was to find out more about the application of workplace spirituality 
and its implications for accountability in the business entity. The object used in this 
study is PT Enseval Putera Megatrading, Tbk, which is engaged in the distribution 
of goods, especially products from PT Kalbe Farma, Tbk. The results of the study 
indicate that the application of workplace spirituality has implications for employee 
accountability. 
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