INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran gender terhadap
perancangan dan pengendalian anggaran terhadap efektivitas kinerja pada
perusahaan food and baverage PT. “X”. Anggaran merupakan komponen yang
penting dalam menopang kehidupan perusahaan karena berguna sebagai alat
perancangan, pengendalian serta pengukuran kinerja perusahaan. Dengan begitu
dibutuhkan kebijakan dalam melakukan perancangan, mengendalikan pengeluaran
anggaran, dan mengukur kinerja. Dalam menentukan kebijakan tersebut terdapat
keterlibatan peran manusia. Dengan adanya peran manusia dalam menentukan
kebijakan perusahaan, secara tidak langsung karakteristik gender turut berperan
dalam perancangan anggaran. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif
dengan metode interview dan observasi. Untuk metode observasi, penulis
bertindak sebagai non-partisipan.

Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa gender maskulin dan feminin
memberikan peran masing-masing dalam melakukan perancangan dan
pengendalian anggaran, namun peran gender maskulin lebih mendominasi dalam
perancangan dan pengendalian anggaran. Anggaran yang telah dirancang tersebut
juga berdampak pada kinerja PT. “X”. Evaluasi kinerja PT. “X” juga cenderung
didominasi dengan peran gender maskulin, meskipun di dalamnya juga terdapat
sedikit peran dari gender feminin.

Kata Kunci: Gender dan Anggaran, Perancangan dan Pengendalian, Anggaran.
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ABSTRACT

This study intend to analyze the role of gender in the planning and control the
budget for the effectiveness of performance in food and baverage companies PT.
"X". Budget is an important component in sustaining the life of the company
because budget is a tool for planning, controlling and measuring company
performance. With that policy is needed in planning, controlling budget
expenditures, and measuring performance. In determining these policies there is
involvement of the role of humans. With the role of humans in determining
company policy, indirectly gender characteristics play a role in budget plan. This
study uses a qualitative approach with interview and observation methods. For
the observation method, the author acts as a non-participant.

The findings of this study indicate that gender masculine and feminine give their
respective roles in planning and controlling budgets, but masculine gender roles
dominate in the planning and controling of the budget. The budget that has been
planned also has an impact on the performance of PT. "X". Performance
evaluation of PT. "X" also tends to be dominated by a masculine gender role, even
though there are also a few roles of feminine gender.
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