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ABSTRAK

Event Organizer X merupakan usaha yang menyediakan jasa untuk
mengatur sebuah acara agar berjalan dengan lancar. Selain mengatur pada saat
acara, Event Organizer X juga menjadi berperan sebagai konsultan pemilihan
vendor-vendor ataupun tema yang ingin digunakan saat acara. Event Organizer X
ini menjadi objek penelitian ini. Event Organizer X masih menggunakan sistem
manual dimana banyak pencatatan tentang siklus personalia dan penggajian
sehingga tidak mendapatkan informasi yang berkualitas. Tanpa adanya laporan
yang berkualitas, Event Organizer X akan mengalami kesulitan terhadap
pengambilan keputusan. Penelitian ini bertujuan untuk merancang siklus personalia
yang terkomputerisasi pada Event Organizer X untuk meningkatkan kualitas
informasi menggunakan fitur-fitur yang ada pada software Sleekr HR. Hasil
penelitian ini adalah software Sleekr HR menghasilkan dokumen penggajian,
absensi karyawan yang detail sehingga dapat membantu siklus personalia dan
penggajian Event Organizer X.
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ABSTRACT

Event Organizer X is a business that provides services to organize an event to run
smoothly. In addition to arranging during the event, Event Organizer X also acts
as a consultant for the selection of vendors or themes to be used during the event.
This Organizer X event became the object of this research. Event Organizer X still
uses a manual system where there are many records about the cycle of human
resource management so that they do not get quality information. Without a quality
report, Event Organizer X will experience difficulties with decision making. This
study aims to design a computerized cycle of human resource management in the
Event Organizer X to improve the quality of information using features available
in Sleekr HR software. The result of this study is that Sleekr HR software produces
payroll documents, detailed employee absences that can help the human resource
management cycle Event Organizer X.
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