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ABSTRAK

Skripsi ini bertujuan untuk menganalisa apakah perbuatan WHA yang melakukan
penempatan tenaga kerja Indonesia ke luar negeri yang seharusnya ditempatkan pada PT.
KPFT namun pada kenyataannya tenaga kerja Indonesia tersebut dipekerjakan di PT. MB,
jika dipandang dari sudut pandang TKI yang sedang bekerja di PT. MB, dapat dianggap
tidak mempunyai dokumen yang lengkap dan benar sebagaimana diatur dalam pasal 51
Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan Tenaga
Kerja Indonesia di Luar Negeri dapat dikenakan pertanggungjawaban pidana sebagaimana
diatur dalam pasal 103 huruf f Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004 tentang Penempatan
dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri. Tindakan WHA selaku Direktur
PT. SSS terbukti secara sah melakukan pengiriman tenaga kerja Indonesia ke luar negeri
tanpa memiliki dokumen yang lengkap dan benar, serta dapat dimintai
pertanggungjawaban pidana yaitu berdasarkan pasal 103 huruf f Undang-Undang Nomor
39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar

Negeri.
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ABSTRACT

This thesis aims to analyze whether the actions of WHA who assign Indonesian migrant
worker which should be assigned at PT. KPFT (KPFT LLC), but in fact he was assigned
to PT. MB (MB LLC), from the point of view from Indonesian migrant workers who’s
working in PT. MB (MB LLC), it could be considered as not having a complete and valid
documents as regulated in Article 51 Law Number 39 of 2004 on Placement and Protection
of Indonesian Workers Abroad, and might be subject to criminal liability as regulated in
Article 103 (f) Law Number 39 of 2004 on Placement and Protection of Indonesian Workers
Abroad. The action of WHA as the Director of PT. SSS (SSS LLC), has legally proven
sending Indonesian workers abroad without having complete and valid documents, also
might be subject to criminal liability pursuant to Article 103 (f) Law Number 39 of 2004

on Placement and Protection of Indonesian Workers Abroad.
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