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ABSTRAK 

 
Penelitian ini berfokus pada pentingnya work-life balance bagi mahasiswa akuntansi. Keseimbangan 

kehidupan kerja mengacu pada cara orang mendistribusikan waktu antara pekerjaan dan kegiatan lain, 

seperti keluarga, kegiatan pribadi, dan keterlibatan masyarakat. Penelitian ini, bertujuan untuk  

mengetahui pentingnya work-life balance bagi mahasiswa akuntansi dalam menentukan karir di masa 

mendatang sebagai akuntan publik. Penelitian ini akan membahas permasalahan tersebut, melalui tiga 

pertanyaan penelitian yaitu satu, seberapa pentingkah work-life balance bagi karir mahasiswa 

akuntansi di masa mendatang. Kedua, bagaimana work-life balance rill seorang akuntan publik dan 

ketiga, apakah karir sebagai akuntan publik akan menjadi pilihan karir mahasiswa akuntansi di masa 

mendatang.  Metode yang digunakan pada penelitian adalah metode kualitatif dengan menggunakan 

dua cara dalam pengumpulan data yaitu pembagian kuesioner online dan wawancara. Sumber 

responden yang diambil selain mahasiswa akuntansi adalah auditor eksternal yang bekerja di kantor 

akuntan publik baik big four maupun non big four. Kesimpulan yang diperoleh adalah bahwa profesi 

akuntan publik masih menjadi pilihan karir namun, jam kerja saat peak season masih menjadi faktor 

yang membuat akuntan publik tidak menjadi pilihan utama berkarir di masa mendatang.  
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ABSTRACT 

This research focuses on the importance of work-life balance for accounting students. Work life 

balance refers to the way people distribute time between work and other activities, such as family, 

personal activities, and community involvement. This study, aims to determine the importance of 

work-life balance for accounting students in determining future careers as public accountants. This 

research will discuss these problems, through three research questions, namely one, how important is 

the work-life balance for the career of accounting students in the future. Second, how is the work-life 

balance of a real public accountant and third, whether a career as a public accountant will be the career 

choice of accounting students in the future. The method used in this research is a qualitative method 

using two ways in data collection, namely the distribution of online questionnaires and interviews. 

Respondent sources taken besides accounting students are external auditors working in public 

accounting firms both big four and non big four. The conclusion obtained is that the public accounting 

profession is still a career choice, however, working hours during peak season are still factors that make 

public accountants not the first choice of careers in the future. 
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