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ABSTRAK 

 
 

UD Prima Jaya merupakan usaha penjualan perabot rumah tangga di Banyuwangi, Jawa 
Timur. Selain penjualan barang, usaha ini juga menerima produksi perabot ruang kantor 
dan kitchen set serta pemlituran. Pengelolaan manajemen toko dan gudang belum optimal 
karena adanya pengaruh lingkungan kerja yang tidak kondusif seperti tempat produksi 
yang dipenuhi dengan alat dan bahan yang berserakan, tertimbunnya barang – barang 
disfungsi seperti meja atau kursi rusak yang tidak direparasi, serta pembagian kerja 
karyawan yang tidak rata sehingga memboroskan tenaga dan waktu serta mengurangi 
produktivitas kerja. Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian ini diajukan untuk 
mengimplementasikan metode 5S di UD Prima Jaya dengan tujuan untuk menciptakan 
lingkungan kerja yang efektif, mampu meminimalisir dan membantu menyelesaikan 
permasalahan di tempat kerja. Penelitian menggunakan pendekatan yang bersifat 
penerapan atau aplikatif pada objek penelitian dengan menggunakan metode 5S. Tahap 
Seiri diimplementasikan untuk memudahkan karyawan memilih barang sesuai kategori. 
Tahap Seiton bertujuan untuk pengaplikasian penyimpanan barang di tempat yang 
ditentukan supaya barang mudah ditemukan. Tahap Seiso diterapkan dengan cara 
pembersihan lokasi kerja secara teratur. Tahap Seiketsu diimplementasikan melalui media 
visual berupa gambar berwarna supaya karyawan dapat menjalankan proses 5S secara 
bertahap, dilanjutkan ke tahap Shitsuke atau pembiasaan kerja agar karyawan memiliki 
kebiasaan untuk menerapkan seluruh proses 5S, salah satunya melalui penyuluhan 
berkala.  
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ABSTRACT 

 
 

UD Prima Jaya is a furniture local bussiness in Banyuwangi, East Java. It’s also produce 
design interior for office, kitchen set, and repaint wood furniture. Management process in 
that place did not work optimally because of high waste of the store and the warehouse 
such as tools and materials were messy, unuseful things such as broken chair or table 
which is become pile of trash, and also unfair job descriptions for labours. Thats caused 
energy and time waste for productivity. Based on all problems, this thesis are made for 
implement 5S methods in UD Prima Jaya. The purpose is to create effective work 
environment, minimalize and handle obstacles in the work place. This research was 
utilised as an implementation research approach and 5S methods. Seiri phase 
implemented to handle things easily by each category. Seiton phase contrived all things 
in its right place. Seiri phase was cleaning up all workplace. Seiketsu phase implemented 
by visual media with colourful picture so the workers can remember and carried out the 
5S process. The last was Shitsuke phase, part of habitual process for previous phase 
through periodically training or coaching. 
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