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ABSTRAK 

Pada era global saat ini, perempuan bekerja bukanlah hal mengejutkan, terlebih untuk 

perempuan berkeluarga. Berbagai alasan menjadi dasar bagi seorang perempuan untuk 

bekerja. Perkembangan ekonomi membuat kebutuhan semakin bertambah, jumlah atau 

kuantitas pekerja perempuan semakin meningkat. Pendekatan analisis kualitatif deskriptif 

eksplorasi dengan metode triangulasi dalam studi ini bertujuan untuk mengetahui alasan 

apa yang menjadi dasar perempuan untuk tetap bekerja atau tidak setelah menikah. Data 

yang dikumpulkan merupakan data primer dari hasil wawancara secara semi-terstruktur 

dengan tiga pihak, yaitu perempuan menikah yang bekerja di industri perbankan, non-

perbankan, dan ibu rumah tangga. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perempuan 

menikah yang memutuskan untuk bekerja didasari oleh alasan untuk membantu 

perekonomian keluarga. Ketika diberikan tawaran gaji yang lebih besar dengan 

konsekuensi jam kerja yang ditambah, perempuan pekerja tidak mengambil tawaran 

tersebut. Sesuai dengan teori backward bending of labor supply (Eisenhauer, 2014), 

bahwa jam kerja merespons secara positif terhadap kenaikan upah hingga ke tingkat 

tertentu, peningkatan lebih lanjut dalam upah mendorong pengurangan jam-jam yang 

diinginkan tenaga kerja.  
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ABSTRACT 

In the current global era, working women is not surprising, especially for women with 

families. Various reasons become the basis for a woman to work. Economic development 

makes the needs increase, the number or quantity of women workers is increasing. The 

descriptive qualitative analysis approach of exploration with the triangulation method in 

this study aims to find out the reasons for women to continue working or not after marriage. 

The data collected is primary data from the results of semi-structured interviews with three 

parties, namely married women who work in the banking, non-banking industries, and 

housewives. The results of this study indicate that married women who decide to work are 

based on reasons to help the family economy. When given a higher salary offer with the 

consequence of increased work hours, women workers do not take the offer. In accordance 

with the backward bending of labor supply theory (Eisenhauer, 2014), that working hours 

respond positively to wage increases to a certain level, further increases in wages 

encourage a reduction in the hours desired by labor. 
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