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PENUTUP

Dari analisis organisasi yang dilakukan terhadap PT. Indofood Sukses Makmur,
dimana meliputi organisasi dan stakeholders, desain organisasi, struktur organisasi,
strategi dan struktur organisasi, lingkungan organisasi, iingkungan internasional,
desain organisasi dan teknologi, mengelola lingkungan teknologi baru, organisasi dan
inovasi, perkembangan organisasi, dan perubahan organisasi, nampak bahwa untuk
menjadi badan usaha kelas dunia PT. Indofood Sukses Makmur melakukan segala
pembenahan internal, berupa pengaturan struktur organisasi yang sebaik mungkin,
inovasi produk, peningkatan kreativitas individu, kelompok, maupun organisasional,
perubahan dan pengembangan organisasi dan melakukan jejaring bisnis giobal
dengan para stakeholders, baik internal maupun eksternal, di dalam dan luar negeri.

Bagi PT. Indofood Sukses Makmur, jejaring bisnis global ini juga merupakan sarana
untuk melakukan global learning bagi badan usaha, yaitu untuk mengetahui keadaan
pasar internasional yang sebenarnya agar dapat memahami budaya global, menjalin

kerja sama yang menguntungkan, serta menciptakan nitai sekaligus menjalin
hubungan yang sangat bermanfaat bagi badan usaha.
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