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LETTER OF ACCEPTANCE

BUKTI PENERIMAAN NASKAH ARTIKEL 11 MIAH
NOMOR:269/SYNTAX-IDEA/VI/2020

Diberitahukan bahwa, Naskah artikel ilmiah dengan judul :
PENGARUH PELATIHAN "BECOME A GREAT EMPLOYEE WITH
MEANINGFULNESS” TERHADAP KETERIKATAN KERJA KARYAWAN

Yang diserahkan oleh:

Nama : Christin Natalia Ratu

Institusi : Program Magister Profesi Psikologi Universitas Surabaya
Bidang : Psikologi industri dan organisasi

Telah diterima untuk dipublikasikan pada Jurnal Syntax Idea
Vol :2

No :8

Bulan : Agustus

Tahun : 2020

Demikian surat ini dibuat dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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