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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research is to analyze the influence of work experience, 
integrity, objectivity, and competence toward audit quality at public accounting firm in 
surabaya. The object of this study is independent auditor that working at public 
accounting firm in surabaya with the position from junior level to senior level. The 
primary data that processed is data from questionnaire that has been distributed to 60 
auditor as respondent. This study use data from 2017 and the questionnaire is distributed 
in 2018. 

 The result of this study shows that work experience and integrity has significant 
influence and positive correlation toward audit quality. On the contrary, objectivity has 
not significant influence but positive correlation toward audit quality. Then, competence 
has not significant influence and negative correlation toward audit quality. 
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ABSTRAK 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja, 
integritas, obyektivitas, dan kompetensi terhadap kualitas audit pada kantor akuntan 
publik di surabaya. Objek penelitian ini adalah auditor independen yang bekerja di kantor 
akuntan publik di surabaya dengan posisi dari tingkat junior hingga senior. Data primer 
yang diolah berasal dari data kuesioner yang telah dibagikan kepada 60 auditor sebagai 
responden. Penelitian ini menggunakan data dari 2017 dan kuesioner didistribusikan pada 
tahun 2018. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan integritas 
memiliki pengaruh yang signifikan dan berkorelasi positif terhadap kualitas audit. 
Sebaliknya, objektivitas tidak memiliki pengaruh yang signifikan tetapi berkorelasi 
positif terhadap kualitas audit. Kemudian, kompetensi tidak memiliki pengaruh yang 
signifikan dan berkorelasi negatif terhadap kualitas audit. 
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