ABSTRAK

Universitas memiliki tanggung jawab yang besar untuk meningkatkan
kompetensi mahasiswanya, serta menghasilkan lulusan yang memiliki soft skill
untuk siap bekerja masing-masing universitas memiliki cara tersendiri yang akan
digunakan untuk melatih mahasiswanya agar saat mereka lulus visi dan misi yang
ingin diterapkan institut pendidikan dapat tersalurkan ke mahasiswa. Selain soft
skill juga terdapat super soft skill. Objek dari penelitian ini adalah STIE Perbanas
karena STIE Perbanas merupakan universitas yang menerapkan Super Softskills
Mentoring pada mahasiswanya. Penelitian ini termasuk dalam basic research
dimana lingkup penelitian yang dibahas disini adalah perilaku mahasiswa
akuntansi STIE Perbanas dan alumni jurusan akuntansi STIE Perbanas. Menurut
Freddy Liong, terdapat 3 kemampuan yang dimiliki oleh manusia yaitu hard skill,
soft skill dan super soft skill. Dimana super soft skill ini dapat mempengaruhi hard
skill dan juga soft skill dari seseorang. Berdasarkan penelitian yang dilakukan,
seseorang yang memiliki ketiga kemampuan ini secara seimbang serta dapat
menggunakannya memperolah nilai tambah pada saat bekerja, terlebih untuk
jurusan akuntansi yang akan bekerja dalam profesi akuntan, karena dalam profesi
akuntan sangat ditekankan mengenai kode etik sebagai akuntan. Di dalam
menjalankan kode etik bagi orang yang sudah memiliki soft skill dan super soft
skill akan mudah wuntuk beradaptasi dengan etika profesi akuntan.
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ABSTRACT

The university has a great responsibility to improve the competence of its
students, and to produce graduates who have soft skills to be ready to work, each
university has its own way that will be used to train students so that when they
pass the vision and mission that the institute wants to apply to education can be
channeled to students . Besides soft skills, there are also super soft skills. The
object of this study is STIE Perbanas because STIE Perbanas is a university that
applies Super Softskills Mentoring to its students. This research is included in
basic research where the scope of research discussed here is the behavior of
accounting students at STIE Perbanas and alumni majoring in accounting at STIE
Perbanas. According to Freddy Liong, there are 3 abilities possessed by humans,
namely hard skills, soft skills and super soft skills. Where super soft skills can
affect hard skills and soft skills of a person. Based on research conducted,
someone who has these three abilities in a balanced manner and can use them
gain added value while working, especially for accounting majors who will work
in the accounting profession, because in the accounting profession the emphasis is
placed on the code of ethics as an accountant. In carrying out a code of ethics for
people who already have soft skills and super soft skills, it will be easy to adapt to
the ethics of the accounting profession.
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