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ABSTRAK

Sebuah Good Corporate Governance (tata kelola) yang baik bila
diimplementasikan dengan benar akan dapat membantu meningkatkan Kinerja dan
menjaga keberlangsungan sebuah organisasi. Beberapa prinsip-prinsip Good Corporate
Governance adalah transparansi, akuntabilitas/pertanggung jawaban, kesetaraan dan
keadilan, tanggung jawab, dan kemandirian. Gereja sebagai salah satu tempat ibadah
umat beragama juga perlu untuk menerapkan sebuah tata kelola yang baik. Namun
penerapan tata kelola yang baik dalam sebuah organisasi nirlaba masih kurang disadari
dan sering diabaikan. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai
evaluasi prinsip Good Corporate Governance untuk meningkatkan kinerja hamba Tuhan
pada gereja Y di Kota Palu. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kualitatif agar peneliti dapat secara langsung memperoleh informasi dan data
yang mendukung sehingga dapat terjalin hubungan yang lebih dekat antara peneliti
dengan narasumber dan objek penelitian yang digunakan. Metode pengumpulan data
yang digunakan adalah wawancara, observasi, dan analisis dokumen.
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ABSTRACT

A Good Corporate Governance if implemented properly, will be able to help improve
performance and maintain the sustainability of an organization. Some of the principles of
Good Corporate Governance are transparency, accountability, fairness, responsibility,
and independency. The church as a places of worship for religious people also need to
implement a good governance. However, the implementation of good governance in a
non profit organization is still less recognized and often ignored. This study aims to
provide an evaluation of the principles of good governance to improve the performance
of God’s servants in the “Y” church in Palu. This study used qualitative approach so that
researcher can directly obtain informations and datas that needed so that a closer
relationship can be established between the researcher with informant and also the object
of research that used. Data collection methods used were interview, observation, and
document analysis.
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