Abstrak
Hartono Mulia (150116103)

Hubungan antara Keaktifan di dalam Organisasi Kemahasiswaan dan
Kompetensi Interpersonal Mahasiswa aktif Universitas Surabaya
Skripsi program gelar jenjang Sarjana Strata [

Fakultas Psikologi Universitas Surabaya

Laboratorium Psikologi Pendidikan (2020)

Mahasiswa dituntut untuk memiliki berbagai kompetensi hard skills dan soft skills agar dapat
menjadi sarjana yang memiliki daya saing dalam dunia kerja. Salah satunya ialah kemampuan
untuk membangun dan menjalin relasi dengan orang lain yang disebut sebagai kompetensi
interpersonal. Tanpa adanya kompetensi interpersonal yang baik, akan sulit untuk membangun
komunikasi, membangun hubungan serta bekerja sama dengan orang lain. Kompetensi
interpersonal yang baik tentunya tidak didapatkan begitu saja. Kompetensi interpersonal dapat
dipengaruhi oleh berbagai hal, salah satunya ialah keaktifan dalam organisasi kemahasiswaan.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara keaktifan dalam organisasi
kemahasiswaan terhadap kemampuan interpersonal mahasiswa. Penelitian dilakukan dengan
metode survei. Sampel penelitian berjumlah 378 mahasiswa aktif Universitas Surabaya yang
terdiri dari 143 laki-laki dan 235 perempuan yang diambil dengan purposive sampling.
Keaktifan dalam organisasi kemahasiswaan diukur dengan menggunakan alat ukur keaktifan
dalam organisasi kemahasiswaan yang dikembangkan oleh Sulaeman (2017). Kemampuan
interpersonal diukur dengan Interpersonal Competence Questionnaire (1CQ) oleh Buhrmester
et al (1988) yang telah diterjemahkan oleh Nadia (2017). Hasil analisis menunjukkan terdapat
hubungan positif yang signifikan antara keaktifan dalam organisasi kemahasiswaan dengan
kemampuan interpersonal mahasiswa (r = 0,49; p = 0,000). Hasil dari penelitian ini
menunjukkan pentingnya peran organisasi kemahasiswaan dalam pengembangan kemampuan
interpersonal mahasiswa.
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Students are required to have various competences of hard skills and soft skills so that they
can become graduates who are competitive in the work field. One of them is the ability to build
and establish relationships with other people which is known as interpersonal competence.
Without good interpersonal competence, it will be difficult to build communication, build
relationships and cooperate with other people. Interpersonal competence can be influenced by
various things, one of which is activeness in student organizations. This study aims to examine
the relationship between activeness in student organizations and students' interpersonal
abilities. The research was conducted using a survey method. The research sample consisted
of 378 active students at the University of Surabaya consisting of 143 male and 235 female
who were taken by purposive sampling. Activeness in student organizations is measured using
a measuring tool for activeness in student organizations developed by Sulaeman (2017).
Interpersonal ability is measured by the Interpersonal Competence Questionnaire (ICQ) by
Buhrmester et al (1988) which has been translated by Nadia (2017). The results of the analysis
showed that there was a significant positive relationship between activeness in student
organizations and student interpersonal abilities (r = 0.49 ;, p = 0.000). The results of this
study indicate the importance of the role of student organizations in developing student
interpersonal skills.
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